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Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana
Ciudad. -
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Distinguido Sefior:

Mediante la presente, y en cumplimiento con las disposiciones contenidas en el articulo 12,
numeral 3), literal d), de la Norma que establece disposiciones sobre informacién
privilegiada, hechos relevantes y manipulacion de mercado adoptada mediante la Segunda
Resolucién del Consejo Nacional de Valores de fecha 20 de noviembre del 2015 e
identificada bajo la numeracion R-CNV-2015-33-MV, tenemos a bien notificarles el Informe
Anual de Gobierno Corporativo de la Sociedad UC-United Capital Puesto de Bolsa, S.A,,
correspondiente al ejercicio comprendido entre el 1ero y 31 de diciembre del 2020.

Sin otro particular por el momento, se despide,

Atentamente,

Jennifer Pamela Artiles
Oficial de Cumplimiento

T: 809.807.2000 | 829.956.1341, Rafael Augusto Sanchez, No. 86, Roble Corporate Center, Piso 6
Piantini, Santo Domingo, DN 10126, Republica Dominicana e RNC: 1-30-38912-8 ¢ RM: 51137SD
www.unitedcapitaldr.com | @Qunitedcapitaldr



UNITED
CAPITAL

PUESTO DE BOLSA

INFORME ANUAL

DE GOBIERNO CORPORATIVO
2020

Santo Domingo, Distrite Nacional
Republica Dominicana

ﬂ::&‘:*’



UC-United Capital Pussto de 3odsa, 5.4 - Informe Anusl de Goblerno Corporativa
Mayo 2021

UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5.A., presenta el Informe de Gobierno
Corporativo correspondiente al ejercicio comprendido del 01 de enero de
2020 al 31 de diciembre del 2020, en cumplimiento con las disposiciones
establecidas en el Articulo 221, de la Ley del Mercado de Valores de la
Replblica Dominicana, No. 249-17, Reglamento de Gobierno Corporativo
R-CNMV-2019-11-MV y la circular Instructivo para la elaboracion del
Informe Anual de Gobierno Corporative C-5IMV-2019-07-MV.
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Aspectod generales.
Generales del Participante.

UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5.4, sociedad comercal incorporada y arganizada conforme
a las leves oo Republica Dominicana, titular del Registro Nacional de Contribuyentes {RNC) No.
1-30-38912-8, con domicilio establecido en la calle Rafeel Augusto Sdncher no. 86, Roble
Corporate Center, piso 6, Ensanche Piantini, Santo Domingo, Distrito Macional, Repdblica
Daminicana (en lo adefante, “UC”, "la Sodedad"” o "la Entidad"). Es ef Puesto de Bolsa lider en &
segmento Institucional v Profesional, con el mayor volumen de Operaclones en & Mercado
Secundario Bursatil, dedicado a s intermediacidn de valores, cuyo objetive principal es la
atencidn de alto nivel a nuestros dientes, ponlendo a2 su dispesicidn una gama de productos de
inversion confiables y acordes 2 las necesidades de los imversionistas.

Estamos registracos en la Superintendencia del Mercado de Valores de la Repiblica Dominicana
bajo el nimero SIVPB-017 y en la Balsa y Mercados de Valores de la Repdblica Dominicana bajo
el nimera PR-1018.

MISION:

Brindar & nuestros clientes productos de Inversidn con rendimientos atractivos, liquider
apariuna y seguridad, respaldados en el mas eficiente servicio.

VISION:

Crear fuertes vinculos con los agentes del mercado, desarrollando una oferta novedosa, de fadl
ACCESD, para construir un puesto de bolsa lider en la preferenda del piblico, sustentado en el
valor de los nuevos mercados.

VALORES INTITUCIOMALES:

=  TRABAJD
Es |2 plera clave que origina ol desarrollo, progreso y resultados satisfactorios en lzs relaciones
con nuestros cllentes v en nuestro dedempenio dentro del mercado.

& ESFUERTZO
Es la caracteristica que nos lleva a alcanzar nuestras metas v apoyvar la de nuestros clientes,

= CALIDAD
Ly esenciy oil servicio gue otorgamos a nuestros clientes v relacfonados.

s SOLIDARIDAD
Compartimos. empatia con los sectores mas necesitados en la Repdbfica Dominicana.
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Fecha de ejercicio a la que corresponde el Informe.

UC presenta el Iinforme de Gobierno Corparativo correspondiente al ejercicio comprendido del
01 de enero de 2020 al 31 de diclembre del 2020, en cumplimiento con ias disposiciones
establecidas en vl Articuio 221, de la Ley del Mercado de Valores de la Republica Dominicana,
Mo. 249-17, Reglamento de Gohigrno Corporative A-CNMY-2019-11-MV y iz circular Instructivo
para la glaboracidn del informe Anual de Gobierna Corporativo C-5IMV-2019-07 MY,

Breve resumen de los temas relevantes sobre [a gestidn de gobierno corporativo del afio que
representa el informae.

UE durante el afio 2020 continud desarrollandd acclongs encaminadas a la gestidn de Buen
Goblemo Corporativo, tas cuales citamos a continuacion:

Elaboracion de Reglamentos internas en cumplimiento con b narmativa legal vigente.
Creachon de nusvos Comites de Apoyo,

Actualizacién de los manuales y politicas internas de In socledad,

Designacitn, ratificacidn y conformacidn de los integrantes de bos Comites de Apoyo,

- s B @

Duirante pote perioda te glpbararon y 52 realizaron adecuaciones referentes a bas disposiciones
del reglamenta de goblerno corporative, entre las qua podemas mencionar:

Adecuacidn del Comité de Riesgo;

Designacion del Comité de Auditoriz y Cumplimiento Regulatorio;
Designacion del Comité de Nombramiento y Remunefacionss;
Plan Sucesoral del Conscjo de Administracian v Alta Gerencia;
Folitica de Rermuneracionss de la Alta Gerencia;

Aeglamento del Comité de Auditorz v Cumplimienta Regulatorio;
Reglamento del Comité de Nombramiegnto y Remunesdcionss,
Reglamento del Comité de Riesgos;

Reglamento Interng del Consejo de Administracidn;

Cidigo de Goblerno Corporativa;

Manual de Gestidn Adminlstrativa;

Miseva version del Codigo de Etica;

« Codige de Gobierno Corporative,

Agi mismeg s realizeron las pdecuactones relaclomadas al Reglamento de Seguridad Cibermetica
v el |l Informacion v su respectivo Instructivo, Tambien, se realizd s adopcién:

& [Del marco 150 27001/2013 para la gestidn de seguridad de la informacién y sus
controles;
Del marco 5027005 para |a gestidn de rlesga tecralogico;
el marco 150 22301:3019 para el manejo de la continuidad del negocio.

indicacidn de donde se encueniran publicados los hechos relevantes notificados a la
Superintendencia del Mercado de Valores - relaclonados con el goblermao corporative de la
entidad - del afo que representa & informe, cuando aplique. 5¢ deberd hacer referencia a la
seccion correspondiente en la paginag web de la Superintendencia del Mercado de Valores.
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En el aflo 2020 se presentaron los sigulentes hechos o situaciones que califican camo hechos
relevantes, encontrandose los mismos disponibles en nuestra pdgina web, al igual que en la
pagina web de la Superintendencia del Mercado de Valores y Bolsa y Mercados de Valores de la

Fepdbiica Dominicana, a sabar;

Hecho Relevante

Fecha

Emision del Informe Trimestral de Calificacidn correspondients al mes de
dicizmbre del afio dos mil dlecinveve (2019) relativo a la sociedad UC-United
| Capital Puesto de Bolsa, 5.4, con una califlcackin A-,
La suscripdon de un Contrato de Sustitucidn de Garantlz con la Asociacion
Cibao de Aherros y Préstamos en fecha dos (02) del mes de enere del afio en
CUFSi.

r Feller Rate, SRL |

02/01/2020

03/01/2020

La suscripeidn de un Pagaré a favor del Banco Dominicane del Progreso, 5.4,
en fecha dieciséls [16) de enero del afla en curso

17/01/2020

La suscripcién de un Contrato Accesorio de Garantia Prendaria con el Banco
| Deminicane del Progreso, 5.A. en fecha diecisiete [17) de enero del afio en
CLUrsD

20/01,/2020

Emisién del Informe Trimestral de Calificacion correspondiente al trimestre
cerrado el treinta y uno (31) de didembre del afio dos mil diecinueve (2019)
relative 3 la sociedad UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5.4, con una

23/01/2020

calificacidn A-, por Feller Rate, 5.R.L,
La suscripcion de un Acto de Constitucion de Prenda con el Banco Popular
Dominicang, 5.A. en fecha veintidds (22) de enero del aflo en curso.

23/01/2000

La suscripcidn de tres (3} Addendums al Contrato de Linea de Crédito con
Garantia Prendaria con Desapoderamiento de Instrumentos de fechs 10 die
octubre del 2012 con el Banco de Reservas de la Repablica Dominicana, en
fecha veintisiete (27) de enero del aflo &5 curso.

28/01/2020

La suscripcidn de un Pagaré a favor del Banco Popular l:l'Enﬂﬁ'nIi:.annu:rJ 54 -
Banco Mdltiple, en fecha treinta y uno [31) de enero dil afio en cursao.

11/01/2020

Renunda de José Radl Pefia Alberti y Freddy Alberto Almonte Ramirez, Vocal
¥ Tesorero del Consejo de Administracion, respectivamente. Designacidn de
André Salvador Saniley de Mondesert y Francisco Alberto Torres Diaz, Voral

¥ Tesorero del Consejo de Administracldn, respectivaments.

03/02/2020

1. La emision de parte de Salas Piantini & -ﬂlﬂl:liﬂl:lsr Representanies de la
Masa de Obligacionistas de los Bonos Corporativos SIVEM-132. del Informe
Respecto de las Condiciones de la Emisién ¥ al Cumplimiento de las
Obligaciones por parte de UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5.4,
correspondiente  al  trimestre  octubre-diciembre del afie 7019,

2. Le emisién de parte de Salas Plantini & Asociados, Representantes de la
Masa de Dbligadionistas de los Bonos Corporativos SIVEM-109, dal Informe
Respecto de las Condiciones de ta Emisidn v al Cumplimients de las
Obligaciones por parte de UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5.4,
porrespondiente al trimestre octubre-diclembre del afia 2019,

D6/02/2020

La suscriptian de dos (2) Confirmaciones Para Venta a Plazo de Divisas {FX-
Ferward) Sin Entrega, en fecha once (11)] de febrero def afio en curso,

12/02/2020

L, La suscripcion de un Contrato de Constitucidn de Garantis Prendaria
Especial sobre VYalores Anotados en Cuenta, con Banco Multiple BHD Ledn,
SA En Techa 05 de marao del 2020,

06/03/2020
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2. La suscripcion de un pagaré, a favor de Banco Muitiple BHD Leon, 5.4, en
fecha 05 de marzo del 2020

La suscripcion de un Contrato de Linea de Crédito Reconductiva con Sub-
Limite, con The Bank of Nova Scotia, en fecha 13 de marzo del 2020,

16/03/2020

La suscripcidn de un Pagaré Comercial, a favor de The Bank of Nova Scotla,
en fecha 16 de marzo del 2020,

16/035/2020

La suscripcion de un Contrato Accesorio de Garantia Prendaria con The bank
of Nova Scotia, en fecha diecinueve (19) de marzo del afia en cursa.

18/03,/2020

| Planes de Contingencia y Continuigad COVID-19

18/03/2020

Medidas Adicionales Plancs de Contingencia y Continuidad COVID-19

23/03/2020

La suscripcidn de un Pagaré, a favor de Banco Popular Dominiceno, 5.4, =
| Banco pdultiple, en fecha 34 de marzo del 2020

24/03/2020

Medidas Adicionales Planes de Contingencia y Continuldad COV|D-19

01/04/2020

La suscripcion die un Pagard, o favor de Asociacian F;pul'i-r_ﬂz dhearros
Préstamos [APAP), en fecha D2 de abril del 2020,

02/04/2020

LB suscripcidn de un Contrato Accesorio de Garantia Prendaria con The bank

of Nova Scotia, en fecha tres (03] de abril de! &fio en curse. .

03/04/2020

L3 suscripeion de un Contrato Actesorio de Garantis Prendaria con el Banco '

03/04/2020

Popular de Ahorro y Prestames (APAP], &n fecha seis [06) de abril del afo en
cursa.

D&/ 0472020

Orden del Dia de a Asamblea Ordinaria Anual de accionistas ¢ UC-UNITED
CAPITAL PUESTO DE BOLSA, 5. A,

08/ 04,/2020

informe ge Calificacidn Trimestral UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5 A

La suscripcidn de un Contrato Accesorio de Garantia Prendaria con el Banco
Dominicano del Progreso, 5.A., e fecha veintitrés (23] de abril del afio en
CUrsg.

20/04/2020

23f04/2020 |

| La suscripcion de un Contrato Accesorio de Garantia Prendaria con & The
' Bank of Nova Scetia, en fecha veintitrés (23] de abril del afo en curso.

2304 /2020

informe Anual de Gobierno Corporativo de k2 Sociedad Comerclal WC-LUNITED
CAPITAL PUESTO DE BOLSA, 5.4, al 31 de diciembre del 2015,

01/05/2020

Estados Financierss Auditados de la Sociedad Comercial UC-UNITED CAPITAL
PUESTO DE BOLSA, 5.4, al 31 de diciembre del 20019.

01/05/2020

| Informe Trimestral Masa Obligacionistas SIVEM-132

15,/05/2020

Informe Trimestral Masa Obligacionistas SIVERM-109

15/05/2020

Sepuimienio Plan de Continuidad del Negocio - Protocolo de Heintegro de
Labores

25/05/2020

La actualizacion de Iz Politica de inversidn en fecha veinticinca (25] de mayo
del afio en curss. La misma fue conpoida y aprobada por el Consejo de
Adminlstracién.

25/05/2020

La suscripcidn de un Contrato Accesorio de Garantia Frendaria con
Scatiabank Repdblica Dominicana, 5.4. — Banco Multizle, en fecha diecisgis
{16} de junio dei aflo en curso.

17/06/2020

scotiabank Repdblica Dominlcana, 5 A — Banco Multiple, en fecha treinta
(30} de junha del afio en cursa

L& suscripcidn de dos (2) Contretos Accesoros de Garantia Prendaria con |

01/07/2020

La suscripeidn de un Contrato de Sustitucian tH'FI'-I'.I'Iﬂ.IEEI'I'H.".rdIL. con Banoo
Multiple BHD Ledn, 5.A,, en fecha 06 de julio del 2020.

07/07/2020

Aprobacion Codigo ¢e Gobierno Corporative

07/07/2020
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Dominicano, 5.A. = Banco Miitiple, en fecha siete [07) de Juflo del afo en
Cursa,

La suscripcién de un Acto de Constitucidn de Prenda con &l Banco Popular |

08/07/2020

Maodificacldn Estatutos Sociales.

09/07,/2020

1. La suscripcidn un (1] Contrate de Linea de Crédito Revalvente con Prenda
Comercial [Multimonedal, con Banco Miltiple San Cruz, 5.4, en fecha quince
(15] de [ulie del afia en curso.

2. La suscripcion de un pagare, 2 favor de Banco Mdltiple San Cruz, S.A., en
fecha quince {15) de julio de! afio en curso.

15/07/2020

20//07 /2020

Informe de Cafificacion Trimestral UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5.4,
La suseripeidn de un Acte de Constitucién de Garantia con el Banco Popular
Dominkcang, 5.A. — Banco Miltiple en fecha veintidds [22) de julio del afio en
EUrso.

23/07/2020

' La suzcripcidn de un (1) Contrato de Exclusion de Garantia al Contrato de
Linea de Crédito Revolvente con Prends Comerclal v Modificar a Ceslén de
Crédito (Multimonedz), con &l Banco Mditiple Santa Cruz, 5.4, en fecha
vaintitrés (23 de julio del afio en curso.

2440772020

Flexibilidad para la remision de informacidn semestral.

28/07/2020 _

La suscripeion de un Pagaré a faver del Banco Popular Dominicano, 5.4, —
Banco Multiple, en fecha 28 de julio del 2020.

28/07/2020

La emisidn de parte de Salas Plantini & Asoclades, Representantes de [a Masa
de Obligationistas de los Bonos Corporativos SIVEM-108, del informe
Respecto de las Condiciones de la Emisidn y al Cumplimiento de las
Otligaciones por parte de UC-United Capital Puesto de Bolsa, S.A.,
correspondiente al trimestre abril-jurio 2020,

29/07/2020

La emisitn de parte de Salas Piamtini & Asociados, Representantes de la Masa
de Obligacionistas de los Bonos Corporatives SIVEM-132, del Informe
Respectd de las Condiclones de la Emisidn v al Cumplimiento de las
Chligaciones por parte de UC-United Capital Puesto de Bolsa, S.A.
correspondiente al trimestre abril-junio 2020,

29/07/2020

Horario Especial — Termenta lsaias,

30,407 /2020

La suscripcidn de un Pagaré, a favor de Banco Popular Dominicane, S.A. —

12/08/2020

Banca MuItIEIeI en fecha 12 de agosto del 2020

Renuncia Miembro del Consejo de Admlnlﬂ.rn.lﬁn ¥ Comités.

18/08/2000

La suscripcidn de un Acto de Constitucidn de Prends con el Banco Popular
Deminicana, 5.A. — Banco Miitiple, en fecha dieciocho [18) de agosto del afia
€N CUrso.

159/08/2020

La suscripcién de un (1) Contrato de Constitucidn de Prenda Comercial con
Banco Mdltiple Santa Cruz, 5.4., en fecha veintiséls [26) de agnsto del afio en
CUFSE,

26/08/2020

1. La suscripcion de un Pagare, a favor de Scotishank Repdblica Dominicana,
5A. - Banco Mdltple, en fecha 27 de agosto del 2020.
2. La sumrlpddnn de un Fagaré Comercial, a favor de Scotiabank Replblica

28/08/2020

b

La suscripcidn de una Enmienda a 'L‘.untram, #ntre La Asociaclén tﬂ::n s
Ahorros y Préstamos y UC-United Capital Puesto de Bolsa, S.A., en fecha 27
de agosto del afio en curs.

28/08/2020
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1, la suscripcidn de un (1) Addendurn al Contrato de Linea de Crédito con
Garantia Prendarla con Desapoderamiento de Instrumentos de Fecha 10 de
octubre del 2012, con &l Banco de Reservas de la Repiblica Dominicana,
Banco de Servicios Moliples, en fecha catorce (14) de septiembre
ded afo en Curso:
2. La suscripcion de un pagaré, a favor de Banco de Reservas de la Repdblica
Dominicana, Banco de Servicios Mdltiples, en fecha catorce (14] de
septiembre del afio en curso.

15/09/2020

1. La suscripcién de un pagaré, a favor de Scotlsbark Republica Dominicana,
5.4 — Banco Mottiple, en fecha quince (15) de septiembre del afio en cursa:

2. La suscripcién de un pagaré, 2 favor de Banco Multiple BHD Ledn, 5.A. -
Banco Miitiple, en fecha diecisés (16) de septiembre del afio en curso,

16/09/2020

La suscripcitn de un (1) Contrato de Constitucldn de Garantfa Prendaria
Especial sobre Vatores Anotadas en Cuenta, con el Banco Miltiple BHD Ledn,
5.4 en fecha diecises (16) de septiembre del afio en curso.

16/04,2020

La sw{ripd:'m de un mgaré a favor de Banco Popular Dominicana, S.A - | 17/09/2020

Banco Mdltiple, en fecha diecisiete (17) de septiembre del afio en curse

Oue en fecha velnticinco [25) de septiembre del aflo dos mil veinte [2020]
fue celebrada uma reunldn del Consejo de Administracidn de UC-United
Capital Puesto de Bofsa, 5.4 mediante la cual se aprobd [ actualizackdn del
Codigo de Gobierne Corporativa.

28/09/2020

Qe en fecha velntiocho (28] de septiembre del afio dos mil veinte {2020] fue
celebrads una Asamalea General Extraardinaria v Ordinaria de AcSonistas
ge UC- United Capitzl Puesto de Bolsa, 5.4, medlants la cual se aprobd |a
modificacion y  adecuacidn de los Estatutos Sociales, conforme a las
normativas vigentes, en especlal el Reglamento de Goblerno Corporative
aprobado mediante Resclucién Unica del Corsejo Naciona! del Mercado de
Valores de fecha dos (2) de sbril def afio dos mil diecinueve [2019)
Igentificado bajo la numeracion R-CNMV-2019-11-MV.

26/08/2020

Colocacion de la Primera y Segunda Emishon del Programa de Emislones de

Bonas Corporativos por M Miliones de Pesos Dominicanos con 00,100 (DOP
| 1,00:0,000,000.00) dé UC-United Copital Puesto de Boka, 5A, aprobado
mediante Unica Resolucién Aprobatoria emitida por la Superintendencia del
hercado de Vaiores de la Repohlica Dominicana [SIMY) de fecha 17 de abril
del 2020 e inscrito en &l Registro del Mercado de Valores bajo el No. SIWVEM-
138

08/10/2020

Aviso De Colocacion Primaria, Vialido Pars La Frimera ¥ Segunda Emisian UC-
United Capital Puesto De Boksa, 5. A, Programa De Emisiones Do Bonos
Corporatives  Autorzado Medante £l Acta De Asamblea General
Extracrdinaria De Accionistas De UC-United Capital Puests De Bolsa, 5. A, De

Fecha Veintiuno {21) De Octubre Del 2019, Aprobado Mediante La Unica |

Resplucion Aprobatoria Emitida Por La Superintendencia Del Mercado De

Valores De La Replblica Dominicana (SIMV] De Fecha Diecislete {17) De Abril

Del Afto Dos Mil Veinte !i'.um]. E inscrivo En El Registre Del Mercado De

12/10/2020

UE-United Capital Puesto de Ba'sa, 5.4. e Inicio de Negociacidn de los Valores
en gl Mercado Secundario.

Informe de Calficacion Trimestral UC-United Capital Peesto de Bolsa, 5.4,

19/10/2020

19/10/2020
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La emisidn de parte de Salas Plantini & Asoclados, Representantes de Iz Masa |
de Obligacionistas de los Bonos Corporativos SIVEM-132, del informe
Respecto de las Condiciones de |3 Emisién v al Cumplimiento de las
Obligaciones por parte de UC-United Capital Puesto de Bolsa, LA,
correspondiente al trimestre julio-septiembre 2020

23/10/2020

Le emnisidn de parte de Salas Piantini & Asociados, Representantes de la Masa
de Obligadonistas de los Bonos Corporativos SIVEM-109. del Infarme
Respecto de l=s Condidiones de la Emisidn y al Cumplimiento de las
Obligaciones por parte de UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5.4,

correspondiente al trimestre jullg-septiembre 2020

23/10/2020

La suscripclén de un Pagaré a favor del Banco Popuiar Dominicano, 5.4. -
[Banco Multiple, en fecha treinta (30) de octubre del sfio en curso.

30/10/2020

Cue &l 29/10/2020 UC-United Capital Puests de Bolsa, S.A. se encuentra
fuera rango patrimonial. De conformidad con 1a Resolucion R-CHMY-2010-
| 41-MV, dentra de un plazo de cinco {5) diaz hdbiles estaremos
reestableciendo nuestro rango e Indlces patrimoniales conforme a las
-actividades realizadas.

A0410/2020

Designacign de Nuevo Oficial de Cumplimiento.

30/10/2020

| ratificada la calificacion A- con perspectivas estables.

La suscripcion wn (1] Addendum af Contrato de Linea de Créditg
Reconductiva, con Sub-Limire de fecha trece (13) del mes de marzo de! afio
dos mil veinte (2020}, con Scotisbank Repdbiica Dominicana, 5.A., Banco

02/11/220

La suscription de un Pagaré a faver de Scotiabank Repablica [.'rumlnlr_nr;a,.'s,n.
—Banco Multiple, en fecha dos (02) de noviembre del afio en curse.

03/11/2020

 Desvinculacien Gerente de Cumplimiento y Legal

08/11,/3020

La suseripcion de un Pagaré a favor de Banco Miltiple BHD Ledn, S.A., en
fecha seis (06) de noviembre del afio en curso.

06,/11/2020

La suscripeidn de un Contrato Accesorio de Garantla Premdaria con
scotisbank Repdblica Dominicana, 5.4 = Banco Rdltiple, en fecha diez {10)
de noviembre del afio & Curso,

10/11/2020

La suscripcién de un Contrate de Constitucian de Garantia Prendariz Especial
sobre Valores Anotados en Cuenta con Banco Muktiple BHD Ledn, 5.A4., en
fecha diez (10] de noviembre del afio en curso.

1071172020

La suscripcion de un Pagaré a favor de Banco Popular Dominlicana, 5.4, -
Banco Miltiple, en fecha veintisiete (27} de noviembre del afa en curso.

30/11/2070

Emision del Informe Anual 2020 de Calificacion de Riesgo por Feller Rate,
5.R.L relative a UC-United Capital Puesto de Bolsa, S.A., mediante el cual es

1501373030

La suscripeion de un Pagaré a favor de Scotiabank Repdblica Daminicana, 5.4,
—Banco Multiple, en fecha veintinueve {29) de diclembre del afo en curse.

30/12/2020

La suscripddn de un Contrato Accesorio de Garantia Prendaria com
Scotiabank Replblica Dominicana, 5.A. — Banco Mdltiple, en fecha treinta y
uno (31) de diciembre del afio en curse.

31/12/2020

Procedimientos de resoluclén de conflictos internas

UL establece en el Codigo de Etica v Conducta, en el Codigo de Gobierno Corporativo v en la
Politica de Operaciones con Partes Vinculadas, procedimientos para i3 resolucidn de Conflictos
Internos.
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En el Cédigo de Erica y Conducta se establece el conjunta dé peinciplos y normas que todas las
personas relacionadas a UC deben cumplir, ya sean normas internas o normas emitidas por un
regulador externd, promoviendo asilos s altos estandares de conducta y ética profesional, al
tengr de la Morma gue regula la Prevencidn del Lavade de Actives, Einanciamlento del
Terrarismo v de la Prolferacidn de Armas de Destreccion Masiva en el Mercado de Valores
Dominbcana,

UC define el confiicto de interds como una sltuacidn en virtud de la cual una persona fisice o
jurfdica, en razdn a su actividad, s¢ enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacion
intereses incompatibles, ningune de los cuales puede priorzar en stencion a las obligaciones
legales o contractuales,

Efi este sentido, se considers que existe confileto de interds cuando:

e Exista una situacién, incluzo potencial, en la cual los empleados, administradores y
ejecutives de la Socledad, puedan tener un Interés personal mientras actlan en su
Fepresentacion.

= Existan intereses contrapuestos entre los administradoses o cualguler empleado i los
Intereses de Iz Sociedad, que pueden llevar & aquel a tomar decisiones o a ejecutar actos
gn beneficio propio o de terceros allegados.

s [Cuandose presente cualguier cireunstancis que le reste o pueda eventualmente restarle
independencia u objetividad a la actuacion de los administradores o empleados de [
Socledad.

s Cuando se presente cualquier situacion en ocasiin de la prestacion de un servicio de
Inverslién, o actividades conexas, de la que pueda desivarse un menoscabo de los
Intereses de wno o varios irversionistas o demas partidipantes del mercado de valores,

En este sentido, como principlo general los sujetos a los cuales e aplica ef Codigo deberdn:

s  Mzntener nuestras acelones y decisiones lbres de intereses proplos, de obtencion de
beneficios financieros o de intereses en particufar sobre los resultados en los servicios
prestados a los clientes o proveedores.

®  Aspgurar gué los intereses personales no entren on conflicto con las responsabilidaces.
®  Evitar inducir 3 un cllente 3 un error comd consecuencig de un interds particular.

s Actuar de manern trasparente, apegados a las regulaciones, evitando la obtencion de
beneficios y lavores gue puedan dar origen a cualquier compromso personal.

» Encaso de haber un potencial conflicto de interés, deberdn notificar farmalmente y en
toda moments a sus relacionados v clientes, sobre estas posibles sitUacones,

» Log miembros del Conselo de Administracion de la sociedad deberin abstenerse y
justificarse de votar spbre asuntos gue puedan ser de beneficio o ventaja para su propio
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interés, las personas [uridicas o quienes las representen, o de sue parientes hasta &l
tercer grado de consanguinidad o afinidad y en cumplimiento de lo establecido en la
regulacian vigente,

+ Conocer y respetar las disposiciones dispuestas por las Paliticas de Conflicto de Intereses
emitides por la tociedad,

En tanto en la Politica de Operaciones con Partes Vinculadas se establecen las actividades que
dan lugar 2 conflicto de interés.

UC se encuentra organizada a los fines de adoptar medidas para detectar posibles conflictos de
Interés entre sus clientes v ka propia entidad o personas vinculadas, en tal sentido, UC tiene la
obligacidn de mantener y contar con un registro de las clases de actividades y servicios an las
que puedan surgir conflictas de interés, para lo cual:

* La persona afectada que Incurra en una situacidn de confilcto de intereses deberd
comunicario de manera inmediata a 13 Gerencla General, preferiblemente por escrito,

* Lb Persona Afectada deberd indicar en esa comunicacidn si el conflicto de intereses le
afecta personalmente o si afecta 3 una persona & &l vinculada, 2 'a que deberd
identificar, indicando la situacion que ha dado lugar al potencial conflicto.

= Ante cualquier duda que le pueda surgir a la persona afectada sobre i se encuentra o
no en una situacion de conflicte de intereses, se dirigird al Oficial de Cumplimients, que
deberd resolver sobre ese particular, Hasta que el Oficlal de Cumplimients no resuelva
sobre fa existencia o no de un conflicto de intereses, Ia persona afectads se abstendrd
de realizar cualguier actuacidn en United Capital en refacidn con la operacidn
potenciaimente canflictiva.

s Adicionalmente, UC deberd Informar a 1z Superimendencia las vinculaclones
econdmicas y relaclones contractuales con terceros que, en su actuacion por cuenta
propla o de terceros, pudieran suscitar conflictos de interés con Inversionistas.

= Encaso de operaciones con clientes que puedan causar conflictos de interés, UC debers
revelar la situacion de conflicto al dliente y tendrd la obligacion de incluir datos
suficlentes, para que el diiente pusds tomar, con conooimients da causa, una decisidn
&n relacian con el servicia de inversién o auwiliar al gue afecte el conflicto de interds.

Sobre la estructura de propiedad de la sododad.

Capital y estructura de la propiedad de la socledad, al cierre del ejercicio correspondiente.
Debiendo de incluir el nimero de acciones, capital autorizado, capital suscrito y pagado yel
nimero de derechos de votos. De igual manera, se debe indicar si existen distintas elases do
acciones ylos derechos que confiere,

Al cierre del periodo informado, el capital social autorizado y suscritn ¥ pagado de UC figurd de
la siguiente farma:

. Capital Social Capital Suserito
- Autorizada y Pagado
ROE550, 000,000,040 RO%549,458,000.00 :

11
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L= estruciura accionariz de la sociedad consta de la siguiente forma:

Accionista Valar Nomero de | Capital Social | Distribucién | Namerode
Nominal Acciones Votos
L Acciones
Inverslones Mirla 100 1,768,659 | 176665590000 32.15% 1,766,659
Company, INC. 1
Plnecrest Holding, 100 1,648,375 | 164,837,500.00 30.00% 1,648,375
| 5.!”! |
1 L | I e ———N
| Miraflares 140 1,766,736 | 176,673,600.00 I A2.16% 1,766,736
rarketing Group,
Corp. |
Kimbark Overseas, 100 274728 27473 BN, o 6% £74,TiB
E.AI o - - ———. - -
Omar Catdn 100 30,082 3,808, 200.00 0.69% 10,082
Marrero Rlzek |

tonforme 2 los estatutos sociales de |z entidad, fas acciones son de cardcter nominativas.
Expresamente se establecen los siguientes derechos inherentes a las acciones de la socledad:

“Articulo 11: Derechos inherentes o los occiones, - Los acciones confiersn a su tituiar lo
condicidn de ecclonista y le atribuindn ins derechas reconocidos por ios leyes vigentes aplicobies
v estes Estatutos Socioles. Los derechos y obligeciones odheridos o coda occidn, siguen a fo
wecidn en cualguier mang en que se encuenatre. £n este sentido, fos acciones dan derecho de
propiedad sobre ung parte proparcional del activo sockal y a fo reparticidn de los beneficias,

11.1 Asimisme, los tiiwigres de acciones tendrin 163 siguientes devechos:

g) Deconvocar @ o csambiea general & introduciy propuestas o temas en el arden dei dig,
cugndo por sl solo o en conjunto con ofros, rednen los contidodes o Proporciones
minimas de gecfanes para poder utilizar este Derecho,

) Participar con derecho o voz y woto en los Asaombleas Generoles, en \as consultas
escritas i en los acuerdas de occlanistas de conformidod con fe estipufodo en lo Ley v
esiod estalutos, Los occionfstas Henen derecho en los Asemblegs Gengroles @ un volo
por codo gocidn de los que sean propietarios.

¢l Aobtener informecidn societanis v financierg, osi comeo examinar fos libros y
decumentos sockales, de acwerdo o lo Ley General de los Seciedades Comercizles y
Empresas individuoies de Responsobiiidad Limiteda y sus modificaciones (en fo
adelonte “Ley de Sociedades”) y los presentes estotutos. En todo moments, cualguier
accianikn tendrd derecho o ohtener, en el domicilio sacial, los tres (3] ditimos gfercicios
sociales, o5l coma los actas ¥ las naminas de presencias e las osombleas
correspondientes o esos periodos, Todos los documentos qué segn regueridos parg sef
presentodos o las accionistos conforme o ja Loy de Sociedodes o estas Estatutos en lay
Assmbleos Genergles de Accionistas, deberan estar g it disposicidn oe todos los
occlonistas, en & domiciio sociol, por o menas quince (15) dios ontes de lo feche de
colebrocidn de dichos Asombless, Todo occionista puede soficitor odemaos que 52 hogan
copias de takes documentos. El Presidente del Consefo de Administrocidn deberd velar %
porgue los occionslos lengan occeso o todos (o5 documentos releclonados con fos
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asuntos @ trater en los osambleas generales de accionistos, por cualguter medio de
comunicacion establecido por la socieded y que sea de conocimiento de los aceionistas,
fundementalmente por medios electrdnicos, sin perjuicio de las demds
responsobilidedes que estoblece o Lay de Sociedodes.

De participar proporclonalmente en el reparto de fos benaficlos sociales. osi como del
activo sociol, dei capitel, fondos de reservas y en el pateimanio resultonte de lo
liguidacidn y en los demds casos estoblecidos por las dispasiclones iegules aplicables y
&7 estos Estotulos.

Coda oeeidn do derecha & una parte propercional de los activos, inchuyendn otiidades
ne distribuidas, en case de liguldocidn o porticién de le Sociedod.

Derecha a elegir los miembros del consejo de administrocidn, osf como ser slegidos
como toles, a fravds de lo asombleo geners! de acclanisto cormespondiente,

Ceder o tronsmitir sus occiones de ocuerds o lo establecido en itx L&y i &A1 los presentes
esfofutas

Temar cenocimiente del Acta de coda Asombiea General, dentra de ios tres [3) meses
gue sigow o ko ceiebrocidn de disha Asamble,

Cbbtener en cuglguler mamenta, en el domiclic sociol, lo comunicacidn de lo
documentacidn financiern, socletoria y contractunl antes indicode concerniente @ los
tres (3] ditimos ejercicios socigles, asi como de los Actas y ias ndminas de presencios de
ka5 Asambleas correspondientes o esos perindes. En coso de que dicha documentacidn
no fuere suministrade o los occlonistas, éstos podrdn denunclar ante o
Superintendencia lo folta cometido por el consejo de odministrocidn de o socieded.
Los occionistos cuye particlporidn sea mener ol cinco per clento (5%) del copital de la
sockedod s0io podrdn obtener informes relativaes o lo condicidn econdmica y las cuentas
de i Socleded cuondo cuenten con la autorizocidn dei Consejo de Administracidn, o
por iriciotive o dillgencig propia de dicho Consefo o de g Asamblea General. Dichos
infarmes $0io tendrdn un valor Informeative pare las persenas o cuyo requerimisnto sé
Jermuiaran, pero no podrdn ser educidos come base juridico u oficial en mingdn cosg,
solvo el caso de peritoje, en el grode que outorice fa fey.

Enire otros derechos dispuestos en fos diversas leyes, reglomentos y normes gue rigen
la moteria y los estotutos de la socledad,”

bl  Detalle de los accionistas que cuenten con participacionss significativas, directas e indirectas.
Para tal fin, se requiere nombre o denominacién social del accionista, porcentaje de derechos

de voto atribuidos a las acciones.
Accionista Valor | Nimerode | Distribucién | Namero de
Nominal Acchones Vaotos
Actiones
Inversiones Mirlo 100 1,766,659 32.15% 1,766,659
Comparny, INC.
Pinecrest Holding, 100 1648375 3000084 1,648 375
LW
| Mirafiores 10 | 1,766,736 32.15% 1,766,736
Marketing Group,
Corp.
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informacién de las acciones de s sociedad de las gue los miembros del Consejo de
Administraclén sean accionistas significatives directamente (3 titulo personal) o
indirectamente (& través de sociedades u otros vehiculos), asi como los derechos de voto que
representen en la asamblea general de acclonistas. Deblende de indicar el nombre o
denominacion sockl del mlembro del consejo, porcentaje de derechos 3 votos atribuidos a las
acciones de manera directa e Indirecta y el porcentale total de derechos de voto.

El Presigente del Consejo de administracian, sefior losé lavier Tejada Reynoso, guien funge
ademés como Director General, es accionista indirecto de s sociedad debido a su participacion
en ¢l capital social de Pinecrest Holding, 5.4.:

Accionists Valor | Numerode | Distribucion | Ndmero de
‘ Mominal Acciones Votos
| Pinecrest Holding, 100 1,648,375 30.00% 1,648,375
5 4, rep. porjose
Jander Tejrda
Reynoso | .

indicacidn sobre cambios en Ia estructura corporativa, cuando apligue (fusions,
adgulsiciones, otros que apliquen).

Durante el periade infermade no ocurrieron cambios societarios de naturaleza de fusiones,
escisignes o adguisiciones.

G rpsalta gue en lo gue respecta ol consejo de administracion, surgieron cambios IMportantes
curyas detalles son Indicados &n lo sdelante del presente informe.

Relaciones de indole familiar en segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad,
comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de las participaciones
significativas v |a sociedad, o entre los titulares de participaciones significativas entre si,
Entre bos acclonistas de participacién directa o indirecta que existe retacion de (ndole familiar en
sepundo grado de consanguinidad resaltamos os siguientes: Héctos José¢ Rizek Swed,
representante de |mersiones Mirkn Company INC, Samir Rizek Sued, representanie de
Miraflores Marketing Grous Corp, ¥ Omar Caton Marrero Rizek.

Megociationes que los acclonistas, han realizado con al menos dier por clento (10%) de las
peciones y demas valores convertibles en acclones.

Durante el periodo informada log accionistas de UC no realizaron tales negodiaciones.

Sintesis de los acuerdos de actuacitn conjunta o acuerdos de accionistas de los que se tenga
conocimiento, en caso de tratarse de sociedades cotizadas.

UL no es una sociedad cotlsada; por ko tanto, no aplica; ‘K
Acclones proplas en poder de la sociedad [acelones en tesorerial.
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Durante el periodo del presente Informe, UC no poseyd acclones de esta naturalera,

Fecha del primer nambramiento y posteriores reelecciones de cada CONSe|era.

Consejero Cargo Fecha Primer Fecha Re-elecciones
MNombramiento

José  lavier Tejada President 13-11-2010 13-01-2021
Reyrioza |
Marta Patricia 30-0a-2003 13401-2021
Betances Marrero Primer vicepresidente |
losé Alberto Jiménez | 30-04-2013 13-01-2021
Tejada Segundo vicepresidente
Christlan Luls Cabral 13-01-2021
Dalder Tesoreno
Liza Mena Canto | Secretaria 12-11-2010 13-01-2021 |

gel Francisco 12-11-2010 13-01-2021
Ramos Brusiloff Vocal i
André  Sanlley de Vol 31-01-2020 13-01-2021
Mondesert

Importante resaltar que la designacion del sefior Christian Luis Cabral Dalder en fecha 13 de
enero de 2021, fue realicada en ocasidn o la renuncia del sefior Francisco Torres Diaz a su Cargo
coma Tesorera, realizada en fechs 17 de agosto de 2020,

Sobre la estructura de la administracion de Ia sociedad.

Composicion del consejo de administracidn y la categoria a la gue pertenece cada uno de los
miembros del consejo (independientes, internos o ejecutivos, o patrimoniales).

Consejero Cargo | Categoria

fosé lavier Tejads Reynoso | Presidents Eﬂﬁ{:;ﬂ wmeme: B
Maria Patricia Betances Consejere  Interno o
Marrero Primer vicapresidente | Ejecutiva
losé  Alberto  Jiménesz Consejero  Interno o
Tajada Segundo vicepresidente | Ejecutivo

Consejera  Interno o
Liza Mena Canto | Secretaria Ejecutivo
_—
| Angel Francisco  Ramos Miembro Externo
. Brusiloff Vocal | Independiente =
André Sanlley de Viecal | Miembro Externo
Maondesert | Patrimonial

Breve resefia de las hojas de vida de los miembros del consejo de administracian.

= Jlosé Javier Tejada Reynoso

Economista egresado de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, MBA de I3
Pennsybvania State University.

Cuenta con mas de 18 afios de experiencia en el sector financiero en las dreas de Banca
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de Inversidn, Tesorerz, Administracidn de Activos, Asesoria y Direccon Financiera.

Actualmente s el Presidents del Consejo de Directores y Director General de UC-United
Capital Puesto de Bolsa. También es CEQ y Socio Gerente de Nexgen Capital, fondo de
capital privado con interés en los sectores de hoteleria y ensrgia en la Reatblica
Dominicana,

Marta Patricia Betancos Marrera
Licenclada en Administracitn de Ermpresas egresada de 1a Universidad Iberoamericana,
Postgrado en Calidad y Productividad en el Institute Tecnolbgico de Santo Domingo.

Cuenta con mas de 18 afos de experiencia en el sector financiero en |as dreas de
Megocios, Banca Corporativa, Banca Privada v Mercado de Capltales.

Actualmente as Primes vicepresidente dal Consejo de Administradion y Gerente General
de UC-United Capital Puesto de Bolsa, asimismo participa en ef Consejo de |3 Asoriacion
de Puestos de Bolsa [APB) v de la socledad inversiones Biajaca, en calidad de Tesorera,

josé Alberto Jiménez Tejada
Economista egresada del Instituto Tecroldgico de Santo Dominge, MBA internachonal
Business en Weabste University, 51. Louls, USA.

Cuenta con mas de 30 afios de experiencia en posiciones estratégicas y comenciales en
Centro Ameries y El Carlbe en empresas globales de productos o8 CONSUmo.

Actualmente, es Segundo vicepresidente dol Consejo de Administracion de UC-United
Capital Puesto de Bolsa y Presidente de 13 sodedad United Brands.

Liza Maena Canto

Doctora en Derecho, cgresada de la Universidad Iberoamericana (UNIBE), posee un LLM
&n Banca v Finanzas — concentracion: banta internacional & fadlidades de crédito, asl
como un Pocket MBA for Lawyers, ambos estudios realizades en Boston University,
Profesional con vasta experiendia legal en distintas dreas de los negocos corporativos,
mercados financleros, v sector inmaobiliario en cuys participacidn fue destacada por la
glaboracidn del esguema de ejecucion de la primera operacidn de Maortgage Backed
Securities en [a RepOblica Dominicana, con la finalidad de negociar los mismos en los
mercados de capitales de Mueva York, asi como¢n Repdblica Dominicana.

Cusnta con mias de 18 akos de experiencia laboral #n dreas de direccidn legal. Desde
afic 1006 =e ha desempefiado como consultora juridica de 3 sociedad Rizek Cacao
§.4.5., siendo responsable de aspectos legales nacionales & internacionaies de negocios
de la sociedad. Fs miembro del consejo de administracion de varias compafiias
vinculadas al Grupo Rizek, ocupando puestos de Secretaria y Secretaria de Actas.
Actuaimente os Secrotaria def Conssjo de Administracion de UC-United Capitai Pusste
de Bolsa, 5.A.

Angel Francisco Ramos Brusiloff

Doctor en Derecho de |3 Universidad Autdnoma de Santo Dominga, Notario Publico
1994, el Instituto Tecnoldgico de 5anto Domingo.
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Poser experiencia docente en Legislacidn Empresarial y vineulado a los Tratades de Libre
Comercio DR-CAFTA. Es profesar de Legislacitn Societaria en los cursos de formacidn ¥
talleres de Ia Escuela Naclonal de la Judicatura de ia Sugrema Corte de Justicia,

Hz realizago civersos escritos y manuales sobre contratos bancarios, auditorias legales,
sociedades, derecho maritimo, aeroportuario v portusrio

Actualmente es Viacal del Consejo de Administracidn de UC-United Capital Puesto de
Baolsa,

André Sanlley de Mondesert
Economista egresado de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra, Méster en
science (M5c) Economics en The University of Manchester.

Posee amplios conocimientos en finanzas v economia aplicada a negocios, con
especializacion en las herramientas de Intefigencia de Negocios, Con experiencia
ejecutiva multi-industria para & manejo de equipos de alto rendimiento en los sectores
de construccion, financiers, telecomunicaciones y desarrollo Inmobiliario. Experiencia
en el drea de finanzas, a través del manejo de tesoreria, Ingenieria finandera,
planificacion estratégica, asi como en la formulacién, evaluacién y control de proyvectos.

Actuaimente es Vocal del Consejo de Administracidn de UC-United Capital Puesto de
Bolsi.

Cambios en ¢l consejo de administracién producidos durante el ejercicio y las razones que los
generaron, en especial la separacidn y dimision de los consejeras.

* En fecha 31 de enero de 2020, se conocid y aceptd la renurcia presentada por los

sefiores José Radl Pefia Alberti y Freddy Alberto Almonts Ramirez, a los cargos que
desempefian corne Vecal y Tesarero del Consejo de Administracidn de 12 Sociedad,
guienes renunciaron pos temas personales.

En fecha 31 de enero de 2020, se designaron a los nuevos Integrantes del Consejo de
Administraciin de la scckedad los sefares André Sanlley de Mondesert y Francisco
Alberto Torres Diaz come Vocal y Tesorero respectivamente,

En fecha 17 de agosto de 2020, el sefior Francisco Alberto Torres Diaz, notificd su formal
renuncia con efectivicad Inmedista como Miembro Tesorero del Consejo de
Administracién y Miembro def Comité de Riesgos, Presidente del Comité de Auditoria v
Cumplimiento  Regulatoric y Presidente del Comitd de Nombramienta vy
Remuneracionas, guien renuncid por temas personales,

En caso de socledades cotizadas, principales politicas aprobadas o reformadas per #l consejo
de administracin durante el periodo que se reporta, indicando expresaments el objeto de las
politicas o reformas efectuadas, asi como las vias de acceso a estas politicas por partes
interesadas.

UC no es una sodedsd cotizada; per lo tanto, mo aplica,

Proceso de nombramiento, remacidn, separacion y dimisidn de los miembros del consejo de
administracitn durante el periodo que sereporta.
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Los cambios Inherentes a los miembros que componen el consejo de administrackon reallzados
durante el presente perlodo han sido reslizados conforme a las disposiciones establecdas en los
estatutos socizles de LG, en au capitulo M, arts, 40 y sigwentes. Como -aspecto importante
destacado en el proceso de nombramiento, indicamos las caracteristicas en los perfiles de
aquelios que ostenten ser miembras del consejo, asi como el tipe de miembros exigidos por
legislacidn v normativa aplicable: profesionales en dreas de Derecho, finantas o mercado de
valores, andlisls y manejo de riesgos, contabilidad y auditoria. En lo que respecta o |a separacian
de algin miembre del consejo, se destacan los sguientes articulos de los estatutos sociales:

“Articulo 45: Cese De Los Miembros Del Consefo. Los migmbros dei Conseln de Administracion
solo cesardn definittvomente de sus cargos por decision ge ko Asomblea Generol de Acclonistos,
siempre ¥ cugnde existo un fundamento legal o estotutorio pora ello Los miembros
permanecerdn en sus corgos hosto su cese definitive. £l Consejo podrd suspender
provistonoimente o cualquier miembro, une vez se haya inickedo un procesa farmal de cese ante
el Comité gde Nombromlentos ¥ Remunerociones. |...]

Articulo 47. Falto de asistencla o los Reunlones.- En caso de que un miembro del Consefe de
Admiimistrocidn w/e su apoderado, sin cousa jusiificoda, deje de osistr o tres (3] reuniones
consecutivas del Consejs, no obstante haber recibide lrs convocoforios correspondientes,
emtances el miembre del Consejo de Administracidn en folta podrd ser sustituido mediante
Resolucidn adoptade por el mismo Consejo de Administracidn y ef sustitulo ocupard sus
funciones hast gue lo Asambles Genergi ratifique & nembromiente o nombre sy sustituto, (...

Articulo 58: Rechazo de Nombramiento como Miembro del Consejo de Administrocidn. - Ea
cose de que ung perseno haoyo sido nombrada miembre del Cansefo de Adminicteaeidn y no
peepte esta funcidn, los otros miembros del Consejo de Adminfstracidn declarardn vacante ef
corgo ¥ rocederan o reemplazarip provisionalmente @n cuante o s funciones de ¢3¢ COFRA,
conwocando extrosrdingriomente 'a Asembles Genernl porg gue ésto pombre &f sustitulo

definitivo.

58.1 Los nombramientos que se hogon poro lienar vacontes, en todos Ios cosos, serdn para
terrmingr-el periodo de los sustitutos”

palizas de Responsabilidad Clvil contratadas a favor de los consejeros, revelando a favor de
guitn ¢ quidnes fuersn constituidas, circunstancias que motharen su constitucion y monto de
la misma.

Durante el periodo informada, UC no contratd pdlizas de responsanilidad civil a favor de sus
CONSEjero.

Resumen de la politics de retribucién del consejo de administracion y alts gereancia:

»  Principlos y fundamentos generales de la pofitica de retribuciones.
+ Camblos mas significativos realizados en ko politica de retribuclones respecto a la
aplicada durante el ejercicio anterior y criterios utilizadas.

De conformidad con las disposiciones de los Estatutos sociales de UC, el Reglamento Intermo del
Consejo de Administracidn, aprobado en julio 2020, establece las Politicas de Remuneracian de
Consejo de Administracidn, a saber:
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"Los conseferos tendrdn derecho o percibir lo retribucidn que les corresponda conforme a las
acverdos adoptodos por el Consejo de Administracidn de conformidad con lo pravista an oz
Estatutos Sociales y en ias politicas de fo sociedad en los términas previstos en lo ley, En virtud
de io estoblecido en los Estatutos Socioles los funciones del Consejo de Administrocicn pedrsa
ser gratuitos o remunerados. £n caso de ser remuneradas, fa retribucidn de los odministraderes
serd dispuesta por resolucidn de uno Asambleo General Ordinaria.

La retribuciin o remuneracion de los miembros del consejo de odministracidn serd dispuesta por
sus estotutos sociales o, en su defecta, por resalucion de la osambleo genern! de acclonistas en
el marco de una pelitica de remuneracidn de! consejo de administrocidn oprobods par o
asomblea come punto separado de o agends; politicos que serdn elaboradas ¥ evaluados
conjuntamente con ¢l Comité de Nombramiento y Remuneracidn de la sociedad.

El Consefo de Administrocidn procuraré gue lo retribucidn de fos conseieros seg acorde con (o
gue se sotisfoge en el mercods en compaiiios de similar tomafio o actividad y tengo #n cuenta
su dedicaeidn a lo Sociedod,

Las funciones de los administradores podrdn ser gratuitas o remunerodas. En este ditimo Cosg,
la Asomblea General que los designe fliord sy remuneracidn, siempre con sujecidin o los
previsiones de la Ley. Tomonde slempre en cuenta que lo politics de retribucidn del consejo de
administracidn se treza con mings o la atraccidn v retencidn de taignto, pudiendo esta ser una o
varkes de log siguientes:

a) Una participacidn en las gonancies deducidas de los beneficios liguidos, después de cublertos
ko reserva legal y estotutaria. Esty retribuciin se podrd convenir con independencia de ios sueldos
¥ otras remunerociones por el desempefio de funciones técmico-odministrotivas e rordeter
BEFMTnEnte.

by Una sume flio anual, o titulo de honararios, por esistencio o los reuniones, dispuesta por lg
Asombien General Ordinaria Anuai y cupe mento serd incluldo en los gastas de expiotacidn;

&) Remuneraciones excepclonglies para las misiones o los mondotes confiedos, gue puedan ser
atribuidos por el Consefo de Administracidn. En este caso, esles remuneraciones, inciuidas en los
gastos de expiotocidn, estordn sometidas o los outorizociones estoblecidas por lo Ley v los
presentes estofutos.”

Presentar la politica de retribucién de los miembros del consejo de administracion y de la alta
Eerencia:

De conformidad con las disposiciones de los estatutos sociales, [a politica de retribucién es
basada en o sipulente:

“Articulo 48: Remunerocicn De Los Administradores.- Los funclones de los administradores
podrdn ser grotuitos o remunerodas. En este ditimo case, la Asemblea Gereral que los designe
filard su rermuneracidn, siempre con sujecidn @ las previsiones de [o Ley. Dichgs remuneraciones
podran ser ung o vorias de kos siguipntes:

a) Ung participacidn en ks ganoncios deducida de los beneficios lguides v despuds de
cublertos la reserva legal y estatutorio. Esto refribucidn se podrd convenir con
independencia de los sueldos y otros remunerociones por el desampefio de funclones
técnico-adminisirathvas de cardoter permanente;

&) Una suma fife, o titule de honorarios, por asistencia a los reuniones, dispuesta por o
Asgmbiea General Ordinaria y cuyo mente sérd incluido en los gastos de explotacidn;

¢/ Remunerociones excepeionales pare los misiones o los mandatos confiados, que puedan
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ser atribuides por e Consejo de Adminkitrocidn. En este coso, cstos remunerociones,
incluidas en fos gostos de explotocidn, estordn sermetidos © (a5 outorizaciones
establecidas pev lo Ley i [os presenies esfaiuros.

48.1 Medionte lo politica de retribucidn del consejo de edministracidn, contenida en ef
Reglemanta Interna del Consejo, se tiene ef enfogue de lo atrgecién y retencidn de tolento, io
cun! gsto fundomentoda en los principios gemerones SIgRIenTes:

@) Diferencior de forma explicite los sistemas retributivos de los miembres externos
independicntes o patrimoniales, v de Jos miembros internas o efecuthvos del censefo de
melmirsErpein,

Bl Definir sistemos de retribucidn odecuades que resulten coheventes con la dedicacién
cualificacidn y responsabilidodes de los mismbros del consejo de administrockdn, pero
sin gue dicha retribucidn preds llegar o comprometer su lndepeadencin de criteria.

¢} Priorizar la creacidn de volor y io rentabilided & medio y large plazo sobre i consecucidn
de resultedos n corto plaro,

dl Ajustorse ol principio general de modéracidn y proporcionalided resenobis con i
shtyaclén econdmico de o socieded v con los estdndores de mercodo d8 empresos
comparzies.

el Ser cdnsono con lo estrotegio comercial y de gestidn de riesgos, el perfii de riesgo de lo
sociedad, sus objetivas ¢ sus prdclions de gestion oe riesgos,

f!  Evitar la recaompensa de resultados desfovorobles.

g} Tener ung odecuads proporcién de jos componentes filos p variables, que evite ung
excesiva gependencia de fos componentes voriobies, si existieran,

hi Ewitor conffictos de interés de los miembres del cansejo de administraciin en lo adapcidn
de las decisiones.”

Cuorum dol consejo de administracidn v datos de asistencia & las reuniones del consejo de
administracidn y de los comités.

Conforme 2 las disposiciones establecidas en los estatutos de |3 entidad, @i consejo de
administrackén podra reunirse con la frecuencia que sea de interés de la sociedad, siendo
RECESENO un guorum de por lo menos cuatro (4] de los miembres para la validet de las
reuniones. Respecto a la asistencla de las reuniones, se establece of levantamiento de actas de
reunidn que consten los miembros presentes o representados en la reunidn, mismas gue son
conservadas como registro especial, siendo vilidas & verceres. El Acta de la reunidn indicard los
noimbres v 1as demds generates de los administradores presentes, encusados, ausented 9
representados, y, Bn estos lltimos casos, @ nombre del representante y el poder recibido, E
Acta también dard constancia de la presencia o ausencia de las personas convecadas a la reunién
en virtud de disposicidn legal, asi como de |8 presencla de cualgulera otra persona gue, por
acuerdo del Consejo de Administracion, haya asistido a toda ia reunion o parte de esta

Resumen de las principales asesorias externas recibidas por el consejo de administracian
durante el sjercicio, identificando las personas fisicas o juridicas que fungiéron como asesores

¥ las rakerias.

Durante ¢ peripgdo Irformado, UC no contratd asesorias externas especifices a favor da sus
[ OFTSE RIS,
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Compesicion de los comités de apoyo y funciones, con la debida informacién sobre la
delegacidn de facultades, si procede,

Comité de Riesgos

El Comitd de Riesgo es un drgano de apoyo a la gestidn que reallza el Consejo de Administracidn
de la sociedad, y se le atribuyen responsabiiidades de asistic al Consejo de Administracion en ef
cumplimiento de sus responsabilidades de suparvision en relacidn ean la gestidn de resgos, sin
perjuicio de lo dispussto por la normativa especial vigente en materdia de riesgod.

£l Comite Funclonal de Seguridad Clbernética y de |a Informacién exigido por el Reglamento de
Seguridad Cibernética y de la infarmacion es asumido por &l Comité de Riesgo.

El Comité de Riesgos se encuentrs integrado por los sigulentes miembros:
= Nombre Cargo =N

| André Saniley de Mondesert Vocal del Consejo de Administracidn, quien fun,ge'
| como Miembro,

| | de Adm fu
Angel Frandisco Ramos Brusiiofy | " ocdl del Consejo inistracién, quien funge como
MrMhrD- e m e m—
Manuel Adoifo Pimentel Herrera | Gerente de Riesgos, guien funge como Secretario del
Comite

Sin que las mismas sean limitativas, las stributiones y fundones del Comité son las indicacas a
continuacion, pudlende ¢l Consejo delegar otras funciones que estén en consonanca con su
misidn;

= Informar a la asamblea de accicnistas sobre sus actuaciones y atender 35 cuestiones
gue les planteen los accionistas en fas materias de su competania.

= Proponer al Consejo de Administracion |a politics de riesgos de la sociedad.

® Revisar y evaluar la integridad v 1a edecuacidn de la funcién de gestidn de riesgos de la
socledad,

* Revizar l2 adecvacion del capital econdmico y regulatorio, en los casos en que a ello
haya lugar, de cada empresa y su asignacidn a las distintas lineas de negocios o
productos.

* Valorar sistemiticamente |a estrategia y las politicas generales de riesgo en la sociedad,
asi como también, los potenciales impactos de estos riesgos respecto a Is solvencia de
la entidad.

= Anzlizar y valorar I3 gestion ordinaria del riespo en |3 sociedad, en término de lmites de
apetito de riesgo, capacidad de riesgo, grupo de rlesgn, rentabilidad y capltal en resge.

* Analizar y evaluar los sistemas y herramientas de identificacion y control de riesgos de
I sociedad.

= Formular las Iniciativas de mejora que considere necesarias sobre la infraestructura y
los sisternas internos de control y gestion de fos riesgos.

* Elevar 2! Consejo de Administracidn las propuestas de normas de delegacidn para la

aprobacion de los distintos tipos de riesgos que correspandan asumir 2 este o a otras
niveles inferioras de Is ooganizacidn.
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= informar al Consejo de Administracién sobre lns aperaciones gue este deba autorizar,
cuande las mismas sobrepasen las facultades otorgadas 2 otras niveles de la sociedad.

« A solicitud del Consejo de Administracién, apoyar en lo relativo a las operaciones que
pste deha autorizar por ley o por reglamento o dispasicion interna o externa.

= Valorar y seguir las Indicaciones formuladas por las autorizadas supervisoras en el
ejercicio de su funcian,

s Informar al Consejo de Administrackan sobre |a expesicion a los riesgos asumidos por [a
entidad v sus resultados,

« Reportar al Conselo de Administracion los andliss de la sensibilidad del valor de la
entidad v de Ios resultados a las varfaciones de los diferentes factores de riesgos.

* Froponer para aprobacion al Consejo de Administracian fos limites en las expOsiciones
originadas por as operaciones de financiamlento e mversiones, por lineas de negocios
v operaciones, en forma individual y consolidada.

« Infoermar al Consejo de Administracidn sobre las medidas correctivas implementadas
tomando en cuenta el resuliado de las evaluaciones de los procedimientos de
administracion de riesgos,

» Presentar al Consejo de Administracidn las peliticas del Programa die Seguridad
Cibernética y de [a Informacion, para su agrobacion,

« Informar al Consejo de Administracién bas resuftados de sus valorsciones sobre los
aspectos de Seguridad Clbemética y de [a Informacion,
& Asimisma, de forma general, aprobor
o La metodologin para ldentificar, megir, manitorear, controlar, Informar y
revelar los distintos tipas de riesgos dé las lincas de negocios ¥ Operaciones,
actuzles y futuras,
o Los modelos, pardmetros v escenarios gue habran de utilizarse para levar a
caha la medicidn, control ¥ menitoreo de los riesgos.

Los excesos @ bos limites de exposicién segin corresponda.
Las funciones del drea de administracion de riesgos.

= Los linesmientos funcionales de Seguridad Cibernética y de fa Informacidn, y &l
mantenimiento del Programa de Seguridad Ciberndtica y de la informacion, en
consonancia con los objetivos estratégicos de la entidad determinados por ef
cOfERjo U OFEAND societaro equivalente.

& los decisiones de tratamients de rlesge, en coordinacion con las areas
pertinentes de negocio, previamente presentadas por el Oficial de Seguridad
Ciberrdtica y de la Informaciin

o [Jar seguimiento continuemente:
o A las politicas de riesgos y a los limites,

& Al cumplimiento de objetivos, procedimientas y controles en la colobracion de
opeéraciones, asi como de |os limites de exposicion de riesgos

o & la adepcién, Implementacidn y comumicacién de los planes de accion pata
eventos de contingencia por caso fortulto o fuerza mayor, gue impidan &
cumplimiento de los imites de exposicidn de fesgos establacidos.

A las mejores pricticas en la materla de gestidn de riesgos y mantener el
compromiso de una mejoria constanta.

L4 ]
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¢ A la efectividad del Programa de Seguridad Cibernética y de la informacian, en
consonancia con log objetivos estratégicos de la entidad,

Dtras fundiones dispuestas por la politica interna en materia de riesgos

El Comité de Riesgos debe reunirse por lo menos una (1) ver al mes.

Lomité de Cumplimiento

El Comité de Cumplimiento es la sutoridad mdxims en lo referido & la aplicacién ¥
funclionamiento del Sistema de Preventidn y Control del Lavado de Activos, Finandamierito del
Terrorismo y de la Proliferacién de Armas de Destruecidn Masiva. El mismo tiene cardcter
permanente.

Durante el periodo informado, e Comité de Cumplimiento se encontrd imtegrago por los
sigulentes miembros:

José Alberto liménez Tejada

| Segundo  Vicepresidente del Consejo  de
| Administracidn, guien preside el Comitg,

| Marta Patricia Betances Marrero

| Gerente General y Primer \icepresidente del
- Consejo de Administracidn

| Oscar Augusto Saladin Perrota Gerente de Negocios Senior

[_Melisa Diane Hennig Coiscow

Gerente de Cumnplimienta, Oficlal de Cumplimients

En tal sentide, serdn funciones del Comité de Cumplimiento, entre otras, las sigulentes:

Revisar periodlcamente las politicas, procedimientos v controles aprobadas por el
consejo de administracion ¢ implementados por el sujeto obligado para cumplir con las
disposiciones para |3 prevencidn del lavado de actives, financiamiento def terrorisme y
de la proliferacion de armas de destruccidn masiva, previstos en las leyes aplicables;
Remitir y presentar al consejo de administracion a través del presidente del comité de
cumplimiento o, en su defecto, del secretario de dicho comité; las decisiones adoptadas
de acuerdo con las actas de las reuniones celebradas por el comité de cumplimients:
Realizar reuniones perigdicas con el fin de revisar las diferenclas que pudieron haberse
presentado con relacién 2 los procedimientos previaments aprebados v tomar las
medidas y acclones correctivas de lugar;

Proponer al consejo de administraclén del sujeto obligado las medidas a aplicar 2 los
fines de mitigar el riesgo del lavado de activos, financamiento del terrorisma v de la
proliferacion de armas de destruccion masiva;

Analizar las denunclas presentadas a través de los canales implementados por 1a entidad
sobre la ocurrenciz de conductas tipificadas como delite: comunicados 3 la
Superintendencia, a fin de poder generar mecanismas de alertas y procedimientos que
sifvan para futuras operaciones, incorporando en las politicas internas ¥ en los
programas de capacitacidn temas relacionades con los hechos denunciados, cuando
apligue;

Dedidir sobre el mantenimiento & desvinculadidn de un chente sobre el cual se entlends
que implica un ato grado de riesgo para el sujeto obligado;

Conocer las acciones disciplinarlas en contra de los empleados def sujeto obligado,
propuestas por €l oficial de cumplimento o £l drea de recursos humanas, por violacidn
al cddigo de ética o a las politicas y procedimientos para la prevencion del! lavado de
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actives, financiamiento del terrorisma y de la proliferacdn de armas de destruccion
masiva;

= Determinar y establecer los aspectos de riesgo vinculados al lavado de ectivos,
financiamienta del terrorismo y de ta proliferacian de armas e destruccion masiva en
la% operaciones gue ejecuta &l suleto obligado; v,

» Verificar el cumplimiento y los resultados obtenides de la aplicacidn de los programas
de prevencidn del lavado de activos, financiamiento del terrorisme y de la proliferacian
de armas de destruccion masiva y control de cumplimiento normative Hevados a cabo
por ¢l sujeto obligada, para lo cual recibird, como minime, Informes cada cuatro 4}
meses de parte del oficial de cumplimiente o ¢jecutive de control interma, cuando
apligue, sobre 13 &jecuriin de dichos programas,

El Comité de Curmplimiento s redne una vez cada dos [2) meses para lievar a cabo |os aspectos
descritos anteriormente,

Comité de Auditoris y Cumplimiento Regulatoria

El Camité de Auditoria v Cumplimiento Regulatorio e5 un drganc de apoyo a la gestion que
realiza 8i Consejo de Administracion de la sociedad, y se le atribuyen responsabilidades de asistr
al consejo de administracion en el ejercicio de sus funciones de supervisidn mediante la
evaleacion de los procedimlentos contables y de control interne, la forma ce relackonarse oon
al auditor externa de cuentas y, en general, las obligaciones de cumplimiento regulatorio y 13
rovision del amblente de control de la sociedad, Incluldo el sistema de gestion de riesgos
implementado.

&l cierre del periode cue se informa, el Comité de Auditorla v Cumplimienta Regulatorio se
encontro integrado por los siguientes miembros:

| Nombre Cargo
| [Posickan vacante] [Presidencia del Comité]
Angel Francisco Rames Brusilaff Wocal del Conselo de Administracidn, guien
L funge coma Miembro.
| Andre Sanlley de Mondesert | Vocal del Consejo de Administracién, gquien
funge como Miembio.
farta Patricia Betances Invitada
tanuel Adalfo Pimentel Herrera Invitado

Sin que las mismas sezn limitativas, lag atribuciones v funciones del Comité son las indicadas a
continuaciin, pudiendo ef Consejo delegar otras funclones gue esTén en consonancia con su
misian.

s Informar en la asamblea de acrinnistas sobre (as cuestiones que en ella planteen los
accionistas en maleria de su competencla.

= Proponer al consejo ¢e administracion, para su sometimiento a la asamblea de
accionistas, los candidatos para la designacién auditor externo de cuentas y las
condiciones de su contratacion y, en su caso, la revocacion o no renavacién del mismao,
conforme al resuitado de la evaluacidn & que hace referancia el liveral sigulente.

# Evaluar les serviclos del auditor externo de cuentas Incluyendo |a calidad y efectividad
de éstos.

o interactuar y llevar las relaciones periddlcas con el auditor externo y, &n panticular,
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supervisar, evaluar e Informar al consejo de administracion de todas acuellas
situaciones gue puedan limitar su acceso a ks informacién o poner en riesgo su
independencia y cualesquiera otras relacionadas con el plan v desarrolle de la suditoria.
Recibir ¢l informe final de auditoria de cuentas y estudiar los estados financieros de ia
sociedad para someterios & considerazidn del consejo de administracién, sin perjuicio
de las funciones atribuidas por |a normativa al auditor externo v 2 la alta gerencia. En &l
caso de que contengan salvedades u opiniones desfavorables, deberd emitir un
pronunclamiento sobre su contenide y alcsnce, e cual se dard a conocer & las
accionistas.

Verificar que la alta gerencia tiene en cuenta las recomendaciones del auditor externo
¥, de ser &l caso, |iderar ¢l proceso de respuesta 2 s observaciones incluidas an su
Informe.

Tener acceso a toda la informacidn financiera v velar porgue los criterios contables
vigentes én cada momento se apliguen adecusdamente en la elaboracion de los estados
financieros gue el consejo de administracidn presents 3 la asambles de acclonistas, y en
la preparacion de informachén interna confiable para la toma de decisiones.

Conocer y evaluar &l proceso de preparacién, presentacion y revelacidn de Informacion
financiera.

Supervisar €l funcionamientn, veracidad & integridad del contenide presentade en la
pagina web, azl como otros mecanlsmaos de difusidn de Informackén.

Supervisar la eficiencia de fa funclén de cumplimiento regulatorio y vigilar la observancia
de las reglas de gobierno corporativo, revisando periddicamente su cumplimiento,
retomendaciones v principlos, en aquelios casos en gue esta funcidn no estd atribuida
expresamente en este Reglamento & otro comité del consejo de adminlstracion,
Verificar que la informacién periddica que se ofrezca al mercado se elabose conforme 2
les mismeos principios y practicas profesionales que las cuentas anuales, supervisando
esa informacidn antes de su difusion.

Proponer al consejo de administracidn, la estructura, procedimientos y metosalogios
necesarios para el funclenamiento del sistema de control interno.

Conocer y evaluar gl sisterma de control Interno de ka sociedad.

Supervisar e informar periddicamente al censejo de administracidn sobre la aplicacién
efectiva de fa polftica de riesgos de la sociedad, para que los prindpales riesgos,
financieros y no financieros, en balance v fuera de balance, se identifiquen, gestionan v
5@ den 2 conocer adecuadamante

Supervisar los servicios de auditoria interna & informar al consejo de administracidn,
Proponer al consejo de administracidn la seleccion, nombramiento, retribucidn,
reeleccian y cese del responsable del servicio de auditoria Interna.

Analizar y aprobar el plan anual de trabajo de la auditorla Interna y el informe anual de
actividades.

Velar por la independencia vy eficacia de la fundidn de auditoris interna, recibir
informacion periddica sobre sus actividades y verificar que |2 alta gerencia tiene en
consideracidn las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Revisar el cumplimignto de las acciones y medidas que $ean consecuencia de los
Informes o actuaciones de Inspeceldn de las autoridades de supervision,

Evaluar e informar al consejo de administracidn [as situaciones de conflicto de Interés,
tempaoral o permanente, en B gue puada astar inmerso, directa o indirectamenta o 3
trevés de parte vinculada, un accionista eantrolante o significativo, miembros del
consejo de administracidn y la alta gerencia, haclendo !as propuestas necesarias para
resalver [a situacldn,
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» Examinar e informar al consejo de administrackin sobre las operaciones que |a sochedad
realice, directz o indirectamente, con miembros del consejo de administracidn,
accionistas controlantes o significativos, miembros de fa alta gerencia, operaciones con
otras empresas del grupo financlers o personas 3 eflos vinculadas, previo a su
autarizacion, conforme a la politica aprobada y comunicada al efecto.

= Dar seguimients periddico del prado de cumplimiento det codigo de ética v Iz eficacia
de la linez de denuncia andnima, evaluando las actuaciones antiéticas que se presenien
y el contenide de las denuncias efectuadas, haclendo al consejo de administracion las

recamendaciones pertinenics,

El Comité se redne ordinariamente dos (2] veces al afo, a los fines de realizar la revisidn
ordinaria de 13 gestion gue les corresponde y dar seguimiento a sus exposiciones o de manara
gxtraordinaria cada vz Gue S8 FEqUIERE,

£} principal objetivo del Comité de Nombramiento y Remuneraciones es apoyar al Consejo de
Administracion 2n el efercicio de sus funciones de cardcter decisorio o de asesorla, asociadas 3
las materias de nombramientos y remuneracian de los miembros del consejo de administracion

y de |z alta gerencia

Al gerre del periode del presente Informe, el Comité de Nombramiento y Remuneraciones se
encontrd integraco pos los sigulentes miembras:

MNombre

Cargo

{Posicién vacante]

[La posicion de & presidencia del Comité se
encontrt vacante por salida de Francisco Torres|

Angel Francisco Ramos Brusilaff

Vocal del Consefo de Administracidn, guien
tunge como Miembro.

Anore Sanlley de Mondesert

Vocal del Consejo de Administracion, guien

funge coma Miembro,

Lorena Patricis Carbo valie

| Gerente de Recursos Humanos, quicn funge
| Eoemia SeCretaria,

En este sentida, sin que las mismas sean limitativas, las atribuciones y funciones del Comite san
lag Indicadas a contiruscitn, pudiendo e Consejc delegar otras funciones gue estén én

cOnsonancla con su misicn:

¢ Informar & la asamblea de acclonistas sobre sus actuaciones y atender las cuestiones
e bes planteen los acconistas en materias de su competencia.
» Proponer y revisar los perfiles y los oriterios gue dehen seguirse para la compasicion del

Contejo de Administracidn.

»  Evaluar las competencias, conaoimientos v experiencia de o3 candidatos propuesios a

miembro dil conselo.

» Informar, cuando corresponda, de la calificacidn de independiente de les candidatos 3
miembro del consejo de administracikén, para su propuesta a la asamblea de accionistas
por parte del consejo de agministracion o directamente por los accionistas.

s En los casos de reeleccitn o ratificacidn de miembros del consejo de administracidn,
formular una propuesta de evaluacion del trabajo desempefiada v la dedicacian efectiva

al cargo durante gl ditimo periodo.
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Informar al consejo de admimistracién aquellos casos de miembros gque puedan afectar
negativamente & funcionamiento del consejo de administracidn o la reputacidn de fa
sociedad y, en particular, cuande se incurra en alguno de los sUpuestos de
imcompatibilidad, Inhabilidad o prohibicidn legal.

Proponer al consejo de administracién, la politica de sucesidn de los miembros del
consejo de administracidn y la alta gerencia y demis posiciones claves de la sociedad.
Evaluar a los candidatos, proponer &l nombramiento y remocién del ejecutivo principal
de la snciedad,

Proponer los criterics objetives por los cuales la sociedad contrata y remunera a las
miembros de la alta gerencia.

Proponer al consejo de administracian la politica de remuneracién de los miembros del
consejo de administracidn, que deberd ser aprobada por 13 asamblea de scclonistas o
establecida en los estatutos sociales, y la palitica de remuneracidn de |a alta gerencla,
Fropaner al consejo de administracidn, dentro del marco de la politica de remuneraciédn
aprobada por |a asamblea de accionistas, la cuantia individuz| de las retribuciones de
los miembres del consejo de administracidn,

Asegurar la observancia de [ politica de remuneracidn de los miembros del consejo de
administracién y alta gerencla, asi como la transparencla v revelscién de sus
rietrinucionas.

Revisar periodicamente los programas de remuneracién de los miembros del conseio
de administracion y de la alta gerencia; v hacer las recomendaciones pertinentes al
consefo da adminfstrachin.

Formular el informe anual sobre |z politica de remuneracion de los miembros del
consejo de administracidn y la politica de remuneracidn de la alta gerencia.

Apoyar ol presidente del consejo de administracion en la realizacién de la evaluadién
anual de diche drgano, revisar los resultados del proceso y formular sugerencias para el
mejor funcionamientn del mismao.

Lonocer y evaluar las propuestas de |a alta gerencia con redacian a Iz politice de recursos
humanos de la socledad.

El Comité se reunira ordinariamente una (1) vez al aflo, a los fines de realizar la revisidn ordinaria
de la gestidn que les corresponde y dar ssguimiento 3 sus exposiciones o de manera
extraordinaria cada ver que se requiera.

Les cambies en la designacidn de los miembros de los Comités serdn realizados par el Consejo
de administracién y deberdn de ser notificados a la Superintendencia del Mercado de Valores
en la forma y plazos que establezca la normativa vigente

Actividades de los comités del consejo de administracién (nimero de reuniones y resumen de
bos principales temas tratados durante el ejercicio, siempre que dichos temas no se feputen

confidenciales o reservados).
Comité de Riesgoy

En el anpo 2020 el Comitd de Riesgos sostuvo doce (12] reuniones. A continuaclén, se indican los
princlpales temas tratados;

Reunidn Ordingria del Comité de Riesgos celebrada en eners 2020:

27



UC-United Capital Puesto de Bolsa, 5.4. - informe Anual de Goblerno Corporativo
Mayo 2021

Veriflicacidn del guorum;

Comparativo de los Puestos de Bolsa;

¢ Presentacion de los indicadores de riesgo;
Procesa de Valoracian;

o

]

Reunidn Ordinaria del Comité de Riesgos celebrada en febrero 2020:

Verificacion del gudrum;

Comparativo de los Puestos de Bolsa;
Presentacdn de lod inditadares de riesgn:
Proceso de Valoracldn;

o oo o

Reunidn Ordinaria del Comité de Riesgos celebrada en marzo 2020:

o Verificacion del gudnum;
o Presentacldn de los incdicadores de riesgo;
o Procedo de Valaracion;

Beunidn Ordinaria del Comité de Rlesgos calebrada en abril 2020

Verificacion del qudrum;

Cuadro de Mando;

Presentacion de tos Indicadores de riesga;
Proceso de Valoragidn,

1= I = = e ]

Reunlén Ordinaria del Comité de Riesgos celebrada en junio 2020

Verificacién gel qubrum,

Autoovaluacién de Seguridad;

Cuadro de Mando

Presentacidn de los indicsdonres de riesga;
YValoracian

Do D o0

Reunidn Ordinaria del Comité de Riesgos celebrada en julio 2020:
o \erificacion del guarum;
o Cuadro de Mando
& Presentacidn de los indicadores de riesgs;
o Valoracion

Reunidn Ordinaria del Comité de Rlesgos celebrada en agosto 2020:
o Werificacldn del quorum;

Cuadro de Mando

Presentackhn de los ndicedores de riesga;

Valoracian

LrI ]

Reunian Ordiraria del Comets de Rlesgos celebrada en septiembre 3020
Verlflcacion dei gudrum;

Adopcidn de Marcos Normatives,
Cuadro de Mando
Fresentacidn e bos indicacores de nesgn;

o 88 O 0

Estado Programa de Seguridad de la Informacion y Reglamento de Ciherseguridad;
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Valoracian

Reunign Ordinaria del Comité de Riesgos celebrads en octubre 2020

o
Lo
e
L+

Verificacion del qudrum;

Cuadro de Manda

Presentacidn de los indicadores de rlesgo;
Valaracitn

Reunidn Ordinaria del Comité de Riesgos celebrada en noviembre 2020

o

=)
o
2

Verificacion del quérum;

Cuadro de Manda

Presentacidn de los indicadores de riesgo;
alorackon

Raunion Crdinaria de! Comité de Riesgos celebrada en dicembre 2020

(=]
=]
(a]

-
i)

Verificacion del quérum:

Cuadro de Mando

Presentaclon de los indicadores de riespo:
Valoracion

Comité: de Cumplimiento

En &l afio 2020, el Comité de Cumplimiento sostuvo catorce (14] reunlones. A continuacian, se
indican los temas tratados:.

-

Reunidn Extraordinaria del Comité de Cumplimiento, celebrada en fecha 14 de encro die
20a20:

a

oo o Qo o o

Verificacion del quarum;

Lonocer reporte estadistico semestral periodo julio - diciembre 2019;
Conocer programa de capacitacidn anual 2020;

Conocer informe de capacitacion anual 2019,

Conecer inferme de autoevaluacin anual en PLA/FT;

Revision de la matriz de riesgo;

Oitras,

Reunidn Ordinaria del Comité de Cumplimiento, celebrada en fecha 03 de febrero de
2020:

o 0o Q0

o

5]

Verficacion del gudnum;

Remisiones Mensuales de informacidn;

Comunicaclongs SIMY,

Conocimiento del informe custrimestral sobre los resultados obtenidos en |a
aplicacion de los programas de PLASFT, durante octubre 2019 — enera 2020:
Conocimiento del informe semestral sobre el riesgo de PLA-FT y remisién a la
Superinendencia del Mercado de Valores de la Rapiblica Dominicana,
Conocimiento de la ndmina trimestral de empleados vy remision a
superintendendz del Mercado de Valores de la Repdblics Dominicana.

Otros.

Reunidn Extragrdinaria del Comité de Cumplimients, celebrads en fecha 10 de febrero
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de 2020:

=]
[ ]
=]

Verificacidn diel quirum;
Conocimiento sobre la Adecuaclon de las Politicas de Clientes y Deblda Diligencia.
(fros

Riunitn Ordinarta del Comité de Cumplimiento, celebrada en fecha 06 de abril de 2020

o

=]
(m]
7]

Veriticacién del qudrurm;

Remisiones Mensuales ce Informacién;
Comunicaciones SIY;

[Mros.

Reunion Extraordinzria del Comité de Cumplimiento, celebrada en fecha 27 de abreil de
2020

o
o

o

Yerificacidn del gudrum;

infarme de revision sobee Jos métodos y procedimientos aplicedos para la
prévencion de lavado de activos, financlamiento del terrorismo y de la profiferacion
de armas de destruccldn mashva, para ef perioda julio - diciembre 2019,

infarme de resultados obtenidos de la aplicacién de procedimientos previamente
convenidos sobre las obligaciones de ka ley 155-17, asi como ofras resoluciones
normathvas sobre |3 prevencidn de lavado de activos, el financiamiento del
terrorismo v de la proliferacion de armas de destruccion masiva, para el afo
termingdo ol 31 de diciembre de 2019;

Diorgs,

feunidn Extraordinaria del Comnité de Cumplimiento, celebrada en fecha 21 de mayode
2000

]
=]

i

WVaerificachdn del quarum;

Aprobar la Modificacidn del Manual de Politicas y Procedimientos para la
Prevencidn del Lavade de Activos, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacidn de Armias de Destruccidn Masiva;

Asorabar In Modificacion de Ia Politica de Cllentas y Debida Diligencia;
o,

Reunidn Ordinaria del Comité de Cumplimientn, celebrada en fecha 01 de junio de 2020:

Verificaclon del quorum;
Remisiones Mensuales de Informacion;
Comunicaclones SRV

informe cuatrimestral sobre los resultados obtenidos en la aplicacion de los

programas de PLA/FT, durante febrero — mayb 2020,
Otros.

Reunidn Extraordinaria del Comité de Cumplimiente, celebrada en facha 18 de jurio de
Jone
o Werficacén del gubrum,

a}
-]

Aprobar |a Modificacion de las Politicas de Debida Diligencia para Contrapartes;
Dtros.
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Reunién Crdinaria del Comité de Cumplimiento, celebrada en fecha 03 de agosto de
2020:
Verificacidn del qudrum;

Remisiones Mensuzles de Infarmadion;
Remisiones Trimestrales de informacidn;
Remisidn Anual de Informacidn:
Comunicaciones SIRMY:

Chros,

o o o o o

Reunidn Ordinaria del Comité de Cumplimiento, celebrada en fecha 05 de octubre de
2020:
o Verificacidn del guérum;

o Remisiones Mensuales de informacion;

o Comunicaciones SIMV;

o Conocimients d¢ informe cuatrimestral sobre los resultados obtenidos en la
aplicacitn de los programas de PLASFT durante junie 2020-septiembre 2020

o Dtros,

Reunion Extraordinaria del Comité de Cumplimiento, celebrada en fecha 23 de

naviembre de 2020;

o Verificackan del qudnomg

o Aprobar la Modificacion de ios Formularios Conozca su Cliente e Informe de Perfil
del Inversionista Persona Fisica v Persona Juridica;

& Otros,

Reunion Extraordinaria dei Comité de Cumplimients, celebrads en fecha 26 de
noviembre de 2020;
o Verificaclén del qudrum:

o Aprobar la Modificacién de Ia Politica de Clientes y Debida Diligencia;
o Oftros.

Rewnidn Ordinaria del Comité de Cumplimiento, celebrads en facha 07 de diciembre de
2020;
Verificacion del guarum;

Remnisiones Mensuales de Infarmacidn;

Comunicaciones SIMY;

Aprobar la Modificacién del Manual de Politicas v Procedimientos para la
Prevencion del Lavado de Actlves, Financiamiento del Terrorismo y de la
Proliferacion de Armas de Destruccitn Masiva;

Aprobar la Modificacidn de |a Politica de Proveedares y Debida Diligencia;

Aprabar [a Modificacidn de la Politica de Contrapartes y Debida Diligencla;

@ Conocer sobre el estatus def Programa de Capacitacién Anual correspondientes al
afio 2020,

Conocer de las denuncias internas y externas sobre |3 ocurrencia de conductas
tipificadas como delito; asi eomo las acdones disciplinarias de los empleados;

o Conocer [as denuncias recibidas por el Canal de Denuncias de la pagina web:

o Conocer el estatus del Informe de Auditoria Externa de PLA/FT:

o g o O o

L]
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& Cualguier otro asunto de interés que se sometas al conecimiento de la reunion.

Comité de Nombramiento y Remuneraclones

En o afio 2020, & Comivé de Mombramients v Remuneraciones SOStUVO Una reunion. &
cortinuacidn, se Indican los temas tratados.

s Reunidn del Comité de Mombramiento y Remuneraciones, celebrada en fecha 23 de
diciembre de 2020;
&= Verficacion del Quanum;
o Presentacion de candidstos 2| Comité de Mombramiento y Remuneraciones;
o Verificaclén y Evaluacién de los perfiles de los cangidatos para reemplazar al 5r.
Francisco Torres,
o DTS,

Comité de Auditoria y Cumplimienta Regulatorio

Durante el periodo gue se informa, & Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio sostuvo
una reunidn. A continuacidn, se indican los temas tratados:

& Verificacion del quérum;

o Formalizacién del Comité de Auditaria segan Reglamenbo de Goblerno Corposating,

& Presentacsn de las funclones del comitd seglin #n el Reglamento de Gobierno
Corporatag,

¢ Estado de las auditorlas;

o  Princpales chservadiones.

Informacian sobre la realizacion de los procesos de evaluacion del consejo de administracién,
comibés v de |a alta gerencia.

Durante &l periodo informado, los miermbros del consejo de administracitn, comités de apoyo y
principales ejecutivos que confarman |a Alta Gerencia, fueron objeto de unz evaluacion a los
fines de precicar gl cumplimiento de las responsabliidades a su cargo y demas disposiciones
normativas comespondientes al mismo, de conformidad al Reglamento de Gobierne
Corporativo, obteniendo resultados satisfactorios y eficisntes.

Infarmacidn sobre los miembros del consejo de administraclén que cuenten con cargos dentro
de la sociedad, detallando de manera precisa lo siguiente:

« Sus relaclones con los accionistas con participacion significativa, indicando los
porcantajes de participacidn y las relaciones de indole familiar, comerdial, contractual o
societaria existentes, asi como su representacion en ef consejo; e,

¢ Indicacion de la existencia de consejeros vinculados.

El Presidente del Consejo, sefior José lavier Tejada Reynoso, funge ademds como Director
General de United Capital. En adicién, la sefiora Marta Patricia Betances Marraro, quien es
Primer Vicepresidente del Consejo de Administracion, se desempefla como Gerente General de
la Entidad.

El seftor José Javier Teweda Reynoso &5 ademas acclonista indirecto de la sociedad, & traves d
su participacion en &l capital de |8 sotieded Pinecrest Hodding, 5. A,
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Los miembros del Consejo de Administracidn son seleccionados y designados por la Asamblea
General de Accionistas, actuando en atribuciones de Asambles General Crdinaria. £ mandato
tiene una duracidn de dos (2) afios o hasta que sean nombrados v tomen posesidn gulenes
deban sustituiries.

Para |a seleccidn de los miembros de! Consejo de Administracidn, se toman en eonsideraciones
l2s prohibiciones e inhabllidades establecidas en la normativa vigente y en hos Estatutos Sociples,
asi come 3 experienca v el perfil del candidato a ta PO,

De conformidad con las disposiciones de los Estatutos Sociales, los miembros del Canselo de
Administracion podran ser remunerados; dicha remuneracién es fijada por la Asamblea General
de Accionistas. No obstante, a la fecha los miembros del Consejo de Administracidn no reciben
remuneracidn por el ejercicio de sy mandato.

Sobre la Asamblea General de Accionistas.

Mencion del acta de asamblea general ordinaria anual del afie que aprueba el informe.,

En fecha tres (03} de mayo del afic dos mil veintiune (2021) fue celebrada la Asamblea General
Ordinaria Anual de UC, la cual conocid sobre la gestidn llevada a cabe por &l Consejo de
Administracidn durante el ejerciclo que culming al 31 de diclembre de 2020.

Conforme la Segunda Resolucidn adoptadz por diche Asamblea de Accionistas, los accionistas
aprobaron la gestién realizada por el Consejo de Administracisn durante el afio 2020 y olorgd
descango a sus miembros por tales gestiones,

El acta de la referida Asamblea General fue registrada en la Camara de Comerdio y Produccidn
de Santo Domingo, en cumplimiento de |as dispasiciones de la Ley 3-02 sobre Registro Mercantll.

Sefialar coma sehan cumplido durante of ejercicio que se reporta losderechos de los accionistas
[de voto, de recibir informacién, a percibir los dividendos, derechos de preferencia, sobre los
activos, entre otres), cuande apligue.

segun constan en las propias actas de Asamblea de Accionistas de |z socledad celebradas
durante el periode transcurride, los accionistas han ejerddo sus derechos de informacién, vote
¥ econdmicos, en consonandia con las dispasiciones de los Estatutos sociales de UC, los cuales
establecen gue:

“Articulo 11: Derechas inherentes o [os acclones. Los occlones confieren @ su titulor la condicidn
de accionista y le atribuirdn los derechas reconacidos por las leyes vigentes aplicabies y estos
Estetutos Sociales. Los derechos y obligaciones odheridos o code accidn, siguen a lr occidn en
chalguler mono en que se encuentre. En este sentido, los occiones dan derecho de propiedad
§obre una porte proparcional del activo social y o la reparticidn de fos beneficios.

11.1 Asimisma, los titulores de occiones tendrdn fos sigulentes derechas:

i De convocor o lo csambiea general e introducir propuestas o temas en & orden del dis,
cugnde por st solo o en conjunto con otros, rednen los contidodes o proporcicnes
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minimos de geciones para poder vtiliser este Derecho.

Porticipar con devecho o voz y voto en Jos Asambleas Generales, en los consultas escritay
¥ en los geuerdos de accionistas de conformided con lo estipulpdo en lo Ley y estos
estatutes. Los accionistas tienen derecho en ias Asambless Generales o un voto por code
pecidn de lgs que seon propietarios.

A pbtener informacidn societaria y finenciers, asi como examingr las thras y documentos
socioles, de ocuerds o Jo Ley Generol de los Sociedodes Comerciales y Empresos
Individucles de Responsabiidad Limitada y sus modificaciones (en lo adelnnte “ley de
Soviedodes”) y jos presentes estotutos. En todo mamento, cualguier accionista tendrd
derecho o phtener, en ef domiciiio sectal, lox tres (3) ditimos efercicios soctales, asi como
los gctas y ias ndmings de presencias de jos asambleas correspondientes o esos periodos.
Todas ios documentos gue sean requerides poro ser presentodos @ los accionistas
conforme a fo Ley de Sociedodes o estos Estatutos en los Asambleos Generales de
Arclonistas, deberdn estar o o disposicidn de todos los accionistos, en &l domicilio sociof,
por lo menas quince (15) dias antes de la fecho de celebracidn de dichas Asambleos.
Todo ocoionisto puede soficitar odemds que se hogan copias de taies documentos. El
Presidente del Consejo de Administracidn deferd velor porgue 108 aCCIONEIOS tENgoN
acceso o todos [os documentos relacionadas con los asuntos o trotor en las osambileos
generoles de croonistos, por cualquler medio de comunicaocidn establecido por 1o
saciedod ¥ gue s=o de conocimiento de los accionistas, fundamentoiments por medios
electrdnicos, sin perjuicio de los demos responsabilidodes gue estoblece fo ey de
Socledodes

De participor proporcionalmente en of reparto de los beneficios socfales, osi come del
active soclol, de) capitol, fondes de reservos y en @ potrimonio resuitante de (o
liguidacidn y en los demds cosos estublecidos por los disposiciones legales aplicabies y
#n ésfas EStotutos

Cergn pocidn do derechp & una porte proparciongl de las aethvas, Incluyendo utilidedes
g distribuidos, s caso de fiquidaion o particion de iz Sooedad,

Derecha o elegi los miembros del conssjo de administrocidn, s coma ser elegidos como
taies, o trowes de lo asombles gencral de occlonisto correspandients,

Ceder o tronsmmitic sus ocoiones dé geuerdo & Jo establecidn #n [a Ley ¥ €0 los presentcs
estatutos

Tomar conocimiento del Acte de coda Asombiles Generol, dentro de fos tres (3] meses
gue sigan o fo cefebracidn de dicha Asambiea,

Dbrener en cualguier momenta, en el domiclio social, lo comunicocion de fo
documentocidn finaneera, societaria ¥ controctuel gnies Indicada concerniente o Jos
tres 13) ditimos ejercicios sociales, o5l como de los Actos y fas ndmings de presencias de
lgs Asombleas correspondientes o exas periodos. En cosoe de que dicha docurmentocidn
o fuere suministrada o ios eccienistos, éstos podrdn denunciar ante 1 Superintendencin
ip foite comerida por &l consefo de administrocida de lo sociedoa.

Los ooclanistas cuyg porticipecidn sea menor al cinco por ciento (5%) del copitol de la
Sociedod sdio podrdn abtener informes relotivas @ lo condicién écandimica y (as cuentas
de ls Saciedad cuando cuenten con lo autorizocion dgl Consejo de Administrocidn, o pov
iniciativa o diligencio prapio de dicho Consefo o de ia Asambles General, Dichos informes
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sélo tendrin un valor infarmative pora los personas @ cuyo reguerimiento se Jformularon,
pera no podrdn ser aducidos como base jurldice v oficial en ningdn coso, salve ef caso de
peritaje, en el grodo gue autorice io ley.

V) Entre otros dereches dispuestas en los diversas leyes, reglamentos ¥ normas que rigen
lo materia y los estotutos de lo sociedad.”

Diferencias de funcionamiento de |3 asamblea entre el régimen de minimos de la normativa
vigente y el definido por los estatutos y reglamento de la ssambles de |la socledad (s los
hubiera).

En los Estatutos Soclales de UC, se establecen las formalidades para las celebraciones ¥
funcionamiento de las Asamhbleas Generales, 3 saber:

“Articulo 23: Asombles General de Accionistas. Clesificocidn. - Lo Asaombles General de
Accionistos es el drgano supremo de ia Seciedod v representa la unlversalidad de los accionistos;
podrd acordar y ratificar tedos los actas y operaciones de éste; v sus resoluciones, en los asuntos
de su competencio, ebligan a fodos los accionistas atin oisidentes i gusentes cuaondo hoyon sido
edeptadas conforme a lo Ley v o los estotutes socioles. Contra dichas resoluciones no babrd
recurso olguno, excepto en los cosos previstas por ix fey y fos estotutos sociales. Lo Asombisa
estard regulormente constituids por los ooolonistas o sus representantes, en ko propoercidn v
medignte los formalidedes requendos parg deliberor vilidemente en redresentacidn de o
universalfidad de los gcconistos,

De conformided con sus atribuciones y con las reglos que rigen su funcionemiente, kos Asombleas
Genergies de Accionistas se dividen en;

a) Asamblecs Constitutivas;
b) Asembleas Extraordinarios;
c) Asombleas Ordinorias;

d] Asombiegs Combinadas.

23.1. Lo Asombiea Generol de Accionistas tendrd las focultades que lo Ley y los estatutos les
confieren expresamente, asi como cuglquier funcién no atribuide a otro drgano sociai,

23.2. La distincidn entre los diferentes tipos de Asambleas radico en los asuntos que conozca y
o5 decisiones que se puedan tomar en une u otra. Lo Asambleg Canstitutive tene come objetive
oprobar fos actos Inherentes o o formacidn de lo Socieded. Son Extreordingrias los encargodas
ge conocer las decisiones que confleven modificocidn de estotutos v los procesos relevantes de
la wido social; y ordinarios cugndo las decisiones que hopen de tomarse se refieren o octes de
gestidn o administrocidn o o un acto cualguiers de aplicocidn o interpretacidn de los estatutos.
Los Asombieas serdn combinadas cuando sean Ordingriss y Extroordinarios, o [o vez,

23.3. Lo Asombleo Generol de Accionistos regulormente constituida reprasenty i universalidad
de las oceiones en que ho sido dividide el copital social. Sus decisiones son obiigatorias pare todos
los aectonistas incluyendo a los qusentes, o los disidentes v o ios incopaces.
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Articulo 25: Fecha y luger de la reanidn de los Asombleas. - Tods Asambiea General ge
Acclonista, se reunird en & lugar, horo, div y fecna indicodas en o convacataria. LGS reunones
tendrdn lugor en el domicilio social & en cunlguler lugar del territoria nacional gue se indigue en
lo convocatorio. Lo Asamblea General en funciones de Ordinarie Anual se reunird todes los
afios dentre de los ciento veinte (120) digs siguientes of cierre del efercicio social recién pasedo.
Lo Asambiea General Extraordinaria y los demds Asambleas Generoles que no sea ie Ordinaria
Anugl, podrédn reunirse en cualquier fecho v luger, cuontas veces ko requiers el Interés social

Articulo 28: Comvecotoria. - Lo convocatorio de lo Asombleq General sero potestativa
dnicamente del Consejo de Administrocidn. En su defecto, podrdn ser CONVOCOTOS:

o) En coso de urgencia, por las Comisarios de cuentus o por un Mondatario designade en
justicia en virtud de sentancia rendida por el juez de los referimientos en acasion de uno
demanda incoode por cualguler acoioniste interesads;

&) Por titulares de occlones que representen, of menos, o aécima parte (1/10) del capitof
socia! suscrito v pagode, quienes deberdn elevar su salicitud de convocotona con su
correspondients Orden del Dia 2 trovés de su representante o del Comisaro de Cuentos.

¢l Porlos liguidadores g Jos cosos gutorizados por i Ley | 185 esteiulns,

26.1 Lo Convocotorio porg io Asamblea Ganeral Ordinario p Extraardingria se hord @ mas tardar
nuince (15) dias de anticipacidn a lo fecha fjodo pora la reunion, pudiendo uthizarse cualgunera
de fos mecanismes sigulentas: mediante corta certificado o por corte circuior que deberd firmar
poda accionista ol recibirio, como constanclo de haber sido debidomente convocodo. También
podvl hocerse io convocatoria por medio de un aviso publicoge en un periddice de circulocion
nocional, De igual manera, fo cofvocatoris podrd ser regiizada por corren electranico, slempre
gue se pueda volidar fehocientemente que ef receptor seg ef acclonista o quien vaya dirigida ia
convacotorio.

26.2 En jos plazos sefialgdos paro o convacatong no se contobitlza af dia de i@ misma, ni el iz
de lo rewnidn,

26.4 Podrd celebrarse lo Asombles Gensral Ordingrio o Extroordingrio sin necesidad de
convocatoria en el coso de gue fodos los occleniitos estdn presentes yfo debidamente
represeniodos.

25.3 Contenido de lo Copvocotoria. = Soive los indicociones odicionoles gue pudiers dictor la
Superintendencia de! Mercodo de Volores, los convocotorios o los Asombleas Genergles de
Accioniitos deberdn contener los siguentes indicaciones:

g} Lo dsnaminocion sockl, seguida de sus sighas;

b) Elmonto del copitaf soclai autorizado y suserito y pagado;

g} Eldomiciifo socio;

d El nomern de matriculocidn de lo socieded en el Registro Mercantil y en &l Regisiro
Naciosal gde Contribuyentes

g} Eldip, hora p fugor de fx Asamitleg;

fl Efcardcter de lo Asamblea;

§) Elorden del aia;
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h} Ellugar del depdsito de los poderes de representacidn; i,

il Las firmas de las personas convocontes.

il En case de convocatoria de lo Asambies Generol Extraerdinaria Tamads & madificar los
Estatutos Socioles, se expreésord con o debide clarldad los artfculos gque hayen de
modificarse. £n la misma se hard constar ei derecho de coda accionista de sxominar &h
&l domicitip secial o #n el lugar donde haya de realizorse lo Asombles &l texto integro de

lo medificacidn propuests i el devecho de pedir ia entrege o f envio grotufto de dichos
documentos.

26.4 A partir de lo fecha de lo convocotorio, el consejo de administracidn deberd paner a
disposicidn de los ecclonistas todo lo documentacidn gue respaidy los temos gue figuran en el
orden del dia. En case de que dicha documentacidn ne fuere suministrada o los Gccionistas, éstoy
podrin denunclar ante fo Superintendencia fo folto cometida per la Socledad,

26.3 En caso de que fos accionistos e vean imoedidos de ejercer su derecho o convecar, pedrdn
recurrir ante io Superintendencio del Mercodo de Vialores &n reclamo del misma.

Articulo 30. Qudrum y Mayoria. - Lo Asombien General Qrdfingrio no podrd constituirse nf tomar
oruerdo vilido sine cuando estén presentes en elis un ndmero de occionistas que representen
por lo menos fa mited (1/2) mds uno (1) del copltal suscrito y pogodo de o Sociedad. 57 en o
Brimerg convyocatoria no se reuniers ese numers, se convocard ung nuevs Asamblea, en la forma
¥ con los plazos prescritas por estos Estatutas, o cugl deliberard wilidomente, cualowiera que
seg g porcidn del copitol representado por los occlonistas presentes, v siempre gue los
deliberactones se refieran @ lo expuesto en el orden def dio de lo primers convocatorio, Dicha
Asomblea odaptord sus decislones por maoyorio de votos de los miembros presentes o
representadas.

30.1 Lo Asambleo General Extroordinaria no podrd constituirse nl deliberar vilidamante sing con
lo presencic de un numero de accionistos que representen por lo menos fos tres cuartas (3/4)
partes del copital suscrito y pogodo de Iz Sockedad. En lo segunda convocatoria, podrd deliberar
con ko mitod (1/2) de diches aeciones. A falta de 8icho qudrurm, en ¢l ditima caso, lr Asembleg
podro ser prorrogade poro ung fecha posterior dentro de los dos (2] meses siguientes. Dichg
asaméieo decidird por los dos térceros partes (2/3) de los votos de los occlonistos presentes o
repressnfodos,

Articulo 36: Acta de lo Asamblea. - De todas los reuniones de lo Asamblen Genera! de
Accionistas, of Presidente o gulen haga sus veces hard redoctor un Acta gue serd firmada por éi
¥ por todos los arcionistos presentes o representados en la Asambles. Las copias de estos Actos
hacen fe cuendo estén firmadas por el Secretario y visadas per el Presidente a par sus sustitutos,
de ocuerdo con los presentes Estotutos.”

Medidas adoptadas durante el ejercicio para fomentar la participacién de los accionistas.

De conformidad con las disposiciones de los estatutos sodales, UC ha fomentado el derecho
erondmico i de toma de decisiones de los accionistas mediante el ejerciclo efectivo de sus
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rales y participacién actva. Dicha participacién fue manifestada durante el ejerciclo informado
mediante las asambleas generales de acchonistas celebradas durante el periodo.

Mumaro de solleitudes y materias sobre las gue los acclonistas han requerido informacidn a la
ancisdid.

Durante ¢l periodo informada, no constan reguerimientos de informacion de |a sociedaa por
parte de los scconistas,

Sobre conflictos de Interés v operacionss con partes vinculadas.

Resumen de las atribuciones del corsejo de administracion sobre operaciones con vinculadas y
situaciones de conflictos de interés.

Conforme 2 las disposiciones de las poiiticas internas de UC, ol Codigo de Etica y Conducta, asi
enma la propia normativa vigente, sobre a5 situaciones de conflictos de interés que se susciten,
primard coma principlo general los intereses de los clientes por encima de los intereses ce
United Cagital v los propios intereses de las personas vinculadas. Bl Codige de Etica y Conducta,
gsl como la Politica de Operaciones con Partes Vinculodas, reconocen las situaciones que
pudieran generar eventuales conflictos de interés con el propdsito de canalizar las respuestas
aportunas anke cada situacion,

£1 responsabilidad del Consejo de Administracion revisar v modificar las disposiciones del
Politica de Vinculados v Conflictos de Intereses, de acuerdo con la dindmica y evelucion de la
nofmative sobre el tema v de conformidad con los resultados que se hayan produtido en su
desarrollo, asi coma con ks recomendaciones que 3¢ hagan sobre las mojores practicas de
gobierno corporativo adaptadas a la realldad societaria de UC. Le propia politica establece que
la gestidn de operaciones con vinculados, respecto de aguellas gue relacionen Intereses de
proplos miembros del consejo de administracién y alta gerencia de UC, inicialmente se tiene |a
ohligacian de informar al consejo de ese interds sustancal en cualguier de las operaciones de la
sochedad, debienco informar al consejo al respecto. Asimisme, sobre la aprobacion de las
operaciones con partes vinculadas, el miembro del consejo que tenga algun |nterés sustancial
no pucde perticipar en el proceso de decisian relativo @ [a operacion en cuestion.

Resaltamas que durante ¢l periodo informade, las operaclenes con partes vinculadas realizadas
fuernn conforme 2 las disposiciones establecidas en la Politica de Vinculados y Conflictos de
Intereses v el Codigo de Etica v Conducta, de conformidad con las Gisposicianes de lanormativa
vigEnle.

Detalles de las operaciones materiales realizadas con personas vinculadas y las condiciones de
las mismas, destacando el nivel de riesgo que representa, [as operaciones efectuadas con los
accionistas significativos, con los administradores y con otras socledades del grupe al gue
pertenecen, cuando apligue.

De conformidad con las disposiclones a lz politica de operaclones con partes vinculadas, ante
operaciones materiales realizadas se corresponde proceder con a3 condiciones definidas y
aprobadas, asi como las consideraclones del riesgo gque pudigran representar, Resulta
imperativa cumplir con los deberss de notificacidn les indicios de vinculacian y el desarrollo del
procesa de revelaclén o registros de transacciones realizadas con partes vinoutadas.

Conflictos da interés presentados durante el ejercicio y actuacian de los miembros del consejo

14



d)

B

b}

UC-United Capital Puesto de Balza, 5.4, - informe Anual ds Gobierno Corporatiho
Miaywo 3021

de administracidn y del ejecutivo principal, asi como la forma en la cual fus manejado ¢
conflicto.

Durante el periodo Infermado, no constan registros de conflictos de esta naturalesa,

Situaciones de conflicto de interés en que se encuentren las mismbros del consejo de
administracidn y de Ia alta gerencia entendidas como aguellas gue obligarian al afectado a
abstenerse de participar en una reunicn o de emitir su voto.

Durante el periada informado, no constan registros de conflictos de esta naturaleza,

Detalle de la informacidn proporcionada ala asamblea de accionistas respecto a la pérdida de
independencia de un consejero en mjercicio, en caso de aplicar.

Durante el periodo informade; no constan registros de [a pérdida de 1 independgencia de alglin
consejera.

Sobre skctemas control y gestion de riesgos de Ia socledad.

Explicacién del sistema de control interno de la sociedad y sus modificaciones durante al
ejercicio. Debiendo de indicar los érganos de la socledad responsabies de la elabaracién ¥
ejecuclén del sistema de gestion de riesgos.

En atencion a la naturaleza de los servicios efrecidos por UC, la empresa cuenta con politicas de
gestion de riesgos que permite identificar, evaluar, medir, monitorear y mitigar los riesgos
inherentes al negocio,

En sste sentido, se han establecdo mecanismos que permiten Iz identificacidn de los riesgos
relacionados a cads proceso sensitivo v de controles gué mitiguen cade riesgo, a5 como Iz
evaluacon de la efectividad de los controles estahlecidos. En adicidn, se ha implementada una
estrategia de supervision gue permite el monitoreo continuo de los riesgos.

Se cuenta con una unidad de Auditaris Interna tercerizada, |a cual se entarga de revisas los
procesos claves del negocios. Este se encarga de maners Independiente de identificar
observaciones que no estén de acwerdo 3 las politicas v controles establecidos en los procesas,

Descripcitn de la politica de riesgos y su aplicacion durante el ejercicio.

La gestidn de riesgos si bien es lderada por la administracidn, es responsabilidad de todos los
celaboradores de la entidad identificar y gestionar los riesges asodiades al desempefio de sus
labores.

La gestion de riesgos de la entidad se orienta a la creacidn y proteccidn de valor, de manera que
los riesgos que s& asumen parten de informacidn suficiente y veraz, v se encuentran dentro del
marco del apetito de resgo de la sodedad.

Los rlesgos considerados con mayor nivel de exposicién e impacto, deben ser prioridad en la
pestion de estos, asegurando razonablemente el crecimients, la competitividad ¥ continuidad
de la entidad.
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La gestidn de riesgos de la sociedad debe estar integrada con todas las politicas y procesos de |2
entidad,

La administracidn de los riesgos debe ser oporiuna v sistematica, y tambdén debe estar alineadp
con los objethwos astratégicos de la entidad y de cada drea.

£l drea de gestion de riesgos es responsable de la adecuacidn y actualizaciones correspondientes
del Manual de Gestion de Riesges, conforme a ‘a normativa vigente, en of cual se describe (a
metodologia utilizada, cuya responsabilidad de aprobacdn recae scbre el consejo de
administracidn,

El &rea de Riesgos es responsable de disefiar & implementar |os documentos modelo bajo los
cusales las dreas deben reportar Ia gestide de riesgos, asi como es responsable del disefio de a
matriz de rlesgos de ks entidad.

Los riesgos de ia sociedad deben ser dasificados de acuerdo con su impacto y probabilidad de
grurrenda. La calificacion establecida es alta, madia y baja. La clasificacién y calificacion de los
riesgos debe partir de fa actividad de la entldac, asf como de la matriz de riesgo establecids.

Durante el periodo se realizaron @s actualizaciones de matrices y & monitoreo cantindo
cefinido en el manusl de rigsgo.

Factores de riesgo en balance y fuera de balance y materializacion de rlesgos durante el
sjarcicia.

Los principales factores de riesgos a los gue s& expone |a Entidad son:

Riesgo Pals: es el que cstd atado & cualguier inversidn debido & los factores especificos
comunes (nherentes 2 cada pais; & mismo depende del contéxto politic, economico,
segurided pdbbica, entre otros. United Capital estd expuesto a fas condiciones del entorno
econdmico v financlere inherentas &l pais, asl como 3 las medidas que pueedan tomar &l Banco
Central de la Repdblica Dominicana, la Junta Monetaria, v demds entidades reguladoras. Las
elecciones en 10s niveles congresuales y presidencial fueron los elementos identificados que
afectaran |as estrategias del Puesto de Bolsa,

Riesgo de Crédito: so puede definir como la pérdida potencial que se puede producir por |2 falta
de pago del emisor de un titule valer, ¢ bien porque la calificacion crediticia del titulo o en su
defecto del emisor, se han deteriorado. Durante ol perlodo se realizaron analisis de la calidad
crediticia donde los instrumentas mantenidos en @l balance no fueron afectados por is
pandemia cresda per la COVID-19. De dicho riesgo se derivan of Riesgo de Emisor y &l Rissgo de
Contraparie, lo4 cunles se detallan @ continuacidn:

Riesgo de Emisor: se refiere principalmente a |a posibilidad de que United Capital como misor
de un titula valor de deuda, no cuente con los recursas suficientes para hacer frente a los pagas
de interés o monto principal, tal como se pactd en un principio, pere en especial al vencimiento
de i aperacion.

Riesgn de Contraparte: se define como la pérdida financiera que se puede sulrir 51 un diente o
una contraparte de un instrumento financiero no cumplen con sus obligaciones contractuates.
United Capital poses politicas para aseguras gque las negociaciones de sus clientes sean
realizadas a travis de emisores que dispangan de un apropiado rating cregiticio. Este nesgo se
puede ver materializado si existe un riesgo de concentracién en valores o en vencimiento:
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Riesgo par concentracion de valores: se reflere a la concentracidn de titulos valores en custodia
en un determinado sector econdmico, emisor, vencimients, rona geografica, moneda o grupe
de interes econdmico.

Riezgo de concentracién por vencimients: el Puesto de Bolsa ha Implementado controles
periddicos parz monitorear l2 concentracién de titulos v €l impacto global que puade tener en
la valoracidn del portafolio en caso de gue las tasas de rendimiento reladonadas a4 ess
vencimiento tiendan al alza.

Rigsgo de Mercado: es la posibllidad de la pérdida de valor que puede presentar un titulo valor
© una cartera de titulos valores, por cambios adversos en los factores de riesgo gue Inciden en
la valoracicn de estos. Del Rlesge de Mercado se derivan los siguientes rigsgpos:

Riesgo de la Tasa de Interés: se refiere a que aumentos desmedidos en las tasas de Interds
pueden propulsar |z desaceleracin econémica gue podrian afectar negativamente los
portafolios de los dientes y la valeracidn del portafolio propio, Para mitigar este riesgo, &l Pussto
de Bolsa ha implementado medidas de sensibilidad del partafolio de inversiones propias, dentro
de los cuales destacan: Duration, Medified Duration, Convexidad, Concentracidn de Cartera,
Escenartos de Perdida/Gananda. Dichos indicsdores se actualizan perlddicaments para
mantenerse acorde al movimiento del portafolio con ias operadones de COMmpra y venta que se
realizan continuamenta.

Riesgo de Tipo Camblario: es el riesgo de varizciones en las utilldades de |a BMAresa como
resultade de camblos en los precios de las monedas extranjeras. £l Puesto de Bolsa estd
expuesto a estos efectos de las fluctuzdones de cambio de las ciferentes maonedas, sin embargo,
mantiene una posicion glebal neta en délares para contrarrestar la exposicion a este riesgo.

Riesgo de Liquider: e refiere a la incapacidad de conseguir obligaciones de fiujos de efective
fiBCesarios pare atender sus compromisos de corto plaze, B Puesto de Bolsa mantiene su cartira
de inversiones en constante movimiento y cuenta con ficll seceso a lineas de crédito que le
permiten obtener efectivo ripidamente para cumplir con sus compromisos de pago a corto
plaza, y asi mitigar este riesgo.

dl  Planes de mitigacién y supervisién para los principales riesgos identificados peor la sociedad,

® Riesgo Operacional: la metodologia conternpla la evaluacidn de rissgos operativos
basados en impacto y probabilidad cbteniendo un riesge residual luego de aplica
controles. Adicionalmente, para los cambilos en procesos se hace una evaluadidn de
riesgos para identificar los riesgos inherentes que pudiera surgie del nuevo proces.

* Riesgo Liquidez: diariamente s& monitorea el ratio de cobertura de liquidez el cual se
mantuvo de manera estable por encima del umbral Emitante. Durant= la pandemia
hube unh acopio sustanclal de liquidez para responder ante las incertidumbres que trajo
la pandemia.

* Riesgo de Mercado: se realizan andliss de sensibilidades donde nos permiten
entender ka duracién, |3 convexidad y el DVD1, permitiendo medir la exposicién al
riesgo de nuestra cartera. Adicionalmente, utilizamos Value at Risk como forma de
monitoreo de las pasiciones Individuales v la cartera.

Vil.  Sobre Participantes del Mercado de Valores integrados en un Grupo Financlero,

-

Considerando la estructura corporativa actual de UC, el apartado en referencia no aplica
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Otras disposiciones.

indicacidn de las principales reglamentos o normativas Internas de gobierno corporativo que
ha elaborado o se encuentra en proceso de elaboracion.

Durante el periodo infarmado, UC consta de las sigulentes normativas intermas.

Plan Sucesoral del Consejo de Administracidn y Alta Gerencia;
Palitica de Remuneraciones de [ Alta Gerencla;

Reglamento del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatario;
Reglamento del Comité de Nombramiento y Remunerationes;
Reglamento del Comité de Riesgo;

Reglamento Interne del Consejo de Administracion;

Cédigo de Gobemao Corporativo;

Manual de Gestian Administrativa;

Mueva version del Codige de Etica;

Codigo de Gobierno Corporativo

" & B &

Paliticas de transparencia de la infarmacion, incluyendo la que se comunica a los distintos
tipos de accionistas y & la opinion pdblica, la Superintendencia del Mercado de Valores y otras
entidades reguladoras, cuando apligue.

United Capital cumple de forma precisa y puntual con las obligaciones de Informacion
establecidas #n las normas legales ¢ internas de la organizacidn. En concreta, proporciona la
informacién relevante y correspondiente a cada grupo de interés sean dientes, acoonistas,
reguladores o pablico en general, siendo presentadas de forma oportuna, comprensible,
accesible, suficiente, verar, comparable y consigtente.

Sin perjuicio de o expuists, |a Infarmacidn de |3 United Capital s2 encuentra protegida frente a
amenazas Internas o externas, defiberadas o accldentales, con el fin de asegurar la misma,
preservendo su confidencinlidad, Integridad v disponibilidad, asi como el cumplimients de las
disposiciones legales vigentes y en base a las mejores pricticas de estindares internacionales
de seguridad v tecnoiogia.

i tabes fines, ¢ han dictado ias politicas necesarias en materia de seguridad de la informadion.
Ati mismo se implementaron controles gue permiten reforzar fa continuidad operativa ante
eventas disruptivos, asl come tamblén se reforzd el proceso de concientizacion a los usuarios
elevando of perfll de seguridad frente & los ciberatagues y se desarrollaron miltiples politicas
entre ellas se desatacan:

» Paolitica General de Protéccidn de Datos
Basada ecn ol reglamento GDPR (Reglamento General de Proteccidn de Datos) de la
Unién Eurcpes, en cumplimiento al requerimiento realizado por loa entes reguladores
a través del reglamento de seguridad cibernética y de la infarmacion para los puntos
ohjetivos sobre la proteccién de datos y privacidad de la informacidn dentro de la
organizacidn,

tiene como objetive establecer las bases de un sistema de proteccidn de datos, el

tratamiento ce la informacion, asi como la recoleccion y trasmisian, tendiente a
psepurar la confidencialidad, integridad v disponibilidad de la misma.
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Politica de Divulgacidn de infformacidn y Transparencia,

Cuyo objetivo es definir los principales conceptos a considerar en la relacion de United
Capital con sus clientes y garantizar, bajo criterias de transparencia, gue cuenten con la
informacion necesarla para apovar sus decisiones de Inversidn y con los canales de
comunicacion adecuados para el mantenimienta de una relacidn salids ¥ permanente
@n el tiempo. A su vez, mantener procedimientos claros de comunicacitn ¥ una sdlida
relacion con los distintos grupos de interds externos tales como reguladores,
inversionistas y mercado en general

Politica de Control de Acceso Fisico

Esta poiitica tiene como objetive establecer y definir los lineamlentos para &l control de
acceso fisico a las Instalaciones de United Capitsl, tanto de colaboradores como de
personal externo a fin de evitar &l scceso fisico mo autosizado o no contralado v el
posible dafio a las instalaciones o activas de la organizacién.

Politica de Control de Acceso Légico

Esta politica tiene como objetivo establecer las bases para definir los controles de
accesos necesarios 2 ser utifizados en las plataformas v sistemas de informacian de
United Capital,

Palitica de Gestidon de Incidentes

Cuyo objetive es establecer las bases para la gestién de las incidencias de seguridad de
|a informacian bajo un enfoque coherente v efectivo que garantlce la seguridad de los
activos, la confidencialidad, integridad v disponibilidad de la informacion en United
Capital ante cuzlquier evento que ocaslone dafios o afecte negativamente |a seguridad
de estos, 2

G5!

United Capital ha adoptado mejores pricticas y ha propuesto la implementacién de un
Sistema de Gestion de Seguridad de In Informacion [SG5I) basado en Iz norma 15027001
/27002, el cual estd conformado por politicas, estdndares (técnicos v pEnerales de
seguridad de la informacién), arquitectura computacional, procesos y procegimientos,
estructura organizacional y mecanlsmos de verificacidn y control; v tiene como
propdsito garantizar que los riesgos de seguridad de ls Informacidn y los riesgos de
clberseguridad sean conocides, asumidos, gestionadas y mitigados de forma
documentada, sistemitica, estructurada, repetible, efidente y adaptable a los cambios
gque se produzcan en los riesgos, el entorno v las tecnologizs.

BCP /DRP
United capital ha asumide la resiliencia come punts céntrico adoptando un Plan de
continuidad de negocios y recuperacidn ante desastres bassdo en |2 norma 150 22301
de estandares internacionales de mejores pricticas, para garantizar la continuidad de
muestras operachones @nte eventos adversos.

Resiliencia es |a capacidad de asumir con flexibilidad situaciones Emite y sobreponerse
a ellas. Para ello nuestro Plan de Continuldad de Negodo |dentifica los efectos
potenciales de unz interrupcidn en las operaciones criticas de nuestra organizacidn al
ocurrr un desastre. Especifica las acclones de respuests v medidas de recuperacién

réapida.
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Paolitica de Administracion de contrasefias

Establecer Ios lineamientos para la creacldn, administracion y modlificacion de
contrasefas en los diferentes sistemas en los cuales la organizaclén apoya su operacidn,
brindando seguridad y par tanto reduciendo el riesgo de accesos no aulorizados.

Palitica Clasiflcacion de Ia Infarmaclan
Establecer los lineamientos necesariot para la casificackon y contral de ia informacion
que se administra en las diferentes dreas de United Capital Puesto de Bolsa.

Politica General de Seguridad de la Informadén

Establecer |os lincamientos generales de seguridad para mantenar la corfidencialidad,
integridad y disponibilidad de Sistemas ¢ Informacion de United Capital Fuesto de
Boisa.

Palitica Respaldo de Informacidn

Estblecer los pardmetros para realizzr las copias de seguridad de la informacion en
cada ura de los equipos de la organizaddn, asi coma la restauracidn de dichas coplas,
asegurando mantener los datos protegidos contra la pérdida o daflo, accidental o
intencional, permitiendo contar con la Informacidn de United Capltal Puesto de Bolsa
ante cualguler evento gue afecte la integridad o completitud de la informacion.

Paolitica Destruccion de Medios
Cuvo objetlve es gerantizar que la informacion almacenada on equipos y sopories
digitales, asi comao los medios fisicos v |égicos sea borrada o efiminada de forma segura.

Politica para el Manejo de Contrasefias Alto Rlesgo

Tiene como ohietivo definic el conjunto de politicas a seguir, &n cuanto a fa
administracian de las contrasefias de aito rlesgo. En el mismo se describen los requisitos
minimas para la correcta seleccidn, cambio y custodia de las contrasefias consideradas
como de alta riesgo.

Politica Informatica Mawil

Adoptar medidas especiales para la Informacidn almacenada en ks dispositivos méviles
y laptops y establecer todos los controles necesarios para garantizar ls Integridad,
disponibilidad y confidencizlidad de 1a informacicn.

Politica de Gestion de Riesgo Tecnoldgico

Cuyo abjetivo es definir y dejar impleémentada el marco normativo sobre la gestidn de
los riesgos asociados al uso de 1a Tecnologia de la Informacion {T1) como recurso para
satisfacer los objetivos del negocio de United Capital a través del fortalecimiento de su
ambignte de control Interna,

Programa de Formacidn y Conclentizaddn

Garantizar que #n todo momento los colaboradores de United Capital conbacan,
entiendan y tumplan las normas y las medidas de proteccion en materia de
ciberseguridad adoptadas, advirtiéndoles de los riesgos que puede supaner un mal uso
de los disposithos v solutiones tecnoldgicas que se encuentren a su alcance.

Politica Desarrollo y Cambios de Sistemas
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E! objetivo de este documento es instruir a tado el persanal de Usited Capital sobre la
politica de desarrollo y mantenimiento de sistemas, alcance, objetivos v los
lineamientos que regirdn el proceso de cambios.

= Politica Firma Digital
Delimitsr e uso de la firma electrénica en United Capital con sus clientes ¥
colaboradores y establecer los roles y responsabilidades dentro de la estrategia
organizacional en el dmbito de firma electrdnica.

¥ establecer en las condicdones generales aplicables en Ia creacidn de documentos
firmados electrdnicamente, ef valor que l2 institucién le otorga a esos documentos, asl
como los mecanlsmos disponibles para 13 verificacide de ls legitimidad de estos
documentos por parte de terceros.

* Procedimiento de Gestidn de Incidentes de Seguridad de la informacion
El objetivo principal del Modelo de Gestién de Incidentes de seguridad de la Informaeién
es fener un enfoque estruclurado y blen planificado que permita manejfar
acecuadamente los incidentes de seguridad de la Informacidn,

» Paolitica de Seguridad y Privacidad en la Nube
Establecer en qué casos se permite utilizer el almacenamiento en la nube y mantener
de modo seguro la infermacidn almacenada en la nube, especificando reglas, criterios ¥
procedimientos gue deben seguir todos los empleados que usen estos sarviclos.

Mencidn sobre las politicas y procedimientos contra lavado de activos adoptados durante el
afo que representa el informe, cuando aplique.

El afic 2020 representd grandes desafios para la humanidad producte de la pandemia de |3
COVID-19. Desde la perspectiva de los mercados financieros, fue un afe que implicd
trarsformactones importantes para garantizar la continuidad operativa de todos los integrantes
del sector finandiero, reafirmando la resiliencls y madurez demostrada principaimente en el
mercado de valores dominicano. En United Capltal asumimos con firmezz los cambios i retog
presentados durante este periodo, logrando satisfactoriamente la aglicacion de los plangs de
contingencia y continuidad de negocio de la entidad, mantenienda el cumplimiento de las
responsabilidades del puesto de bolsa, todo esto bajo el zpego a la Integridad v la étlca
profesional, sin flexibifizar los controles internos requeridos para combatir v detectar el lavada
de actives, financlamiento del terrorisma y fa prolferaciin de armas de destruccide mashva,

Con &l propdsito de scogerse a los reguerimientos establedidos en &l Reglamento sobre
Gobierno Corporativo y el Reglamente para los Intermediarios de Valores, en United Capital
realizamaos las adecuaciones necesarias al contrato de corretaje bursdtil, estatutos sociales,
manuales, politicas y procedimientos internos de la entidad, partiendo también de un enfoque
erientado @ mejores practicas y efecucion de los objetivos del puesto de bolsa. Asimisma, la
Implementacion de mecanismes innovadores para brindar mejor experiendia de servicios a log
clientes de United Capital implicd 1a labor conjunta del Departamentn de Curnplimiento v las
distintas areas del puesto de bolsa, con &l propdsito de lograr |a correcta aplicaclén de los
requerimientos regulatorios y la ejecucion adecuada de la metodologia de cumplimiento basado
en riesgo para la debida diligencia v monitoreo de clientes, proveedores y canirapartes.

En general, s& presentaron Impartantes avances para el fortalecimianto de los mecanismos ¥
contreles de cumplimiento normativo v de prevencidn, lavado de actives, financiamiento del
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terrorismo v la proliferacion de armas de destruccion masiva, permitiendo asi gjecutar de forma
satisfactoria ¢l programa de cumplimients de fa entidad, induyendo |z remisiin de la reporteria
regulatoria de forma oportuna.

Pese a los retos presentados durants este perfodo, United Capital reiterd su compromiso en
materia de prevencién de lavado de actives, financlamiente del terrorsmo ¥ 1a proliferacian de
armas de destruccidn masiva, desarroliando satisfactoriamente el programa de capacitacion en
iz materia que habituaimente es dirigido a todos bos colaboradores, alta gerencia, consejeros y
accionistas de la entidad. De lgual moado, & Departamento de Cumplimiento fue objeto de
reestructuracian y adecuacidn de las descripciones dé los puestos del perspnal gue lo compons,
esto con el propasito de contar con una estructura salida para gnifrentar los aspectos legales y
narmativas die la entidad,

En United Capital pudimos reinventarnos y adaptarnos rapidamente a los cambios producidos
en el sector, siempre en apego al fiel cumpiimiento de fas leyes y normativa sectorial vigente,
consaliddndonos nuevamente coma un puesto de boisa elemplar

Aaditoria Externa

La gestidn de auditoria externa de UC ha sido gestionada de forma efectiva por la firma KPMG
Dominicana, 5. A., RNC 101025913, desde e afio 2018.

En la ciudad de Santa Dominge de Guzmédn, Distritc Macional, capital de la Republica
Dominicana, & las tres (3) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiupo (2021)
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